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1. Unsere Schule

Die Gemeinschaftsgrundschule Auf der Lieth ist die Stadtteilschule des gleichnamigen
Stadtteils. Sie befindet sich in Nachbarschaft mit den Grundschulen Kaukenberg und
Marienschule und der Gesamtschule Friedrich von Spee.

Unsere Schule ist fiir die Dreiziigigkeit ausgelegt und wir haben im aktuellen Schuljahr
238 Schiilerinnen und Schiilern, die in 11 Klassen jahrgangsbezogen unterrichtet wer-
den. Die Klassenstdrke bewegt sich zwischen 18 und 26 Schiilerinnen

und Schiilern. Derzeit unterrichten 17 Lehrkrafte, und 1 Lehramtsanwarterin in unserer
Schule. Aufserdem wird das Team von einer sozialpdadagogischen Fachkraft unterstiitzt,

einer Sekretirin, dem Hausmeister und in der OGS von 7 Erzieherinnen.

Durch die eingeschossige Bauweise hat jeder Klassenraum Zugang zu einem der Innen-
hofe. Im Klassenraum stehen den Schiilerinnen und Schiilern iiber das Lernstatt- Projekt
der Stadt Paderborn jeweils drei PC-Arbeitsplatze zur Verfiigung, die die Unterrichtsar-

beit bereichern.

Die Schule verfiigt liber eine eigene Sporthalle und einen eigenen Sportplatz, der sich
direkt an den auf zwei Ebenen liegenden Schulhof anschlief3t und mit den ihn einschlie-
f3enden Griinanlagen den Schiilerinnen und Schiilern viel Raum fiir Spielideen in den
Pausen eroffnet. Fiir den Schwimmunterricht fahren die Schiilerinnen und Schiiler der 3.
und 4. Klassen in das nahegelegene Kiliansbad. Uber den iiblichen Sportunterricht hin-

aus bieten wir, wenn maoglich, fiir die 1. Klassen Sportférder-unterricht an.

Die Raume der offenen Ganztagsschule liegen im ersten Bauabschnitt unseres Gebaudes.
Hier stehen vier Gruppenrdaume, ein Entspannungsraum und ein Speiseraum fiir die ak-

tuell 90 Kinder zur Verfligung. Die Tragerschaft liegt beim Caritasverband Paderborn.

Unser Forderverein begleitet engagiert die schulische Arbeit durch viel personlichen

Einsatz und Spenden zur Pausen-und Schulhofgestaltung.
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2. Unser Leitbild - pad. Grundorientierung und Erziehungsauftrag

Unsere Schule ist ein Ort der Vielfalt

Unsere Schule ist ein Ort der Vielfalt, in der wir miteinander leben und lernen. Kinder
mit unterschiedlichen Fahigkeiten, Personlichkeiten, Potentialen und unterschiedlicher
kultureller Herkunft besuchen unsere Schule. Diese Unterschiedlichkeit sehen wir als
eine Bereicherung, die unser padagogisches Handeln leitet und den schulischen Alltag

pragt und belebt.

Flir das Zusammenleben in unserer Schulgemeinschaft ist ein wertschatzender und sen-
sibler Umgang miteinander eine wichtige Grundlage, insbesondere im Hinblick auf die
kulturelle Vielfalt unserer Gesellschaft. Mit unserem Sozialkonzept , Teamgeister” ler-

nen und leben wir dies.



GGS Auf der Lieth
Paderborn

Unsere Schule ist ein Ort des Respekts

In unserer Schule begegnen wir uns mit Toleranz, Achtsamkeit und gegenseitiger Wert-
schiatzung. Wir nehmen uns Zeit und Raum fiir den personlichen Austausch innerhalb

unserer Schulgemeinschaft.

Im taglichen Miteinander setzen wir uns fiir eine friedliche und freundliche Kommuni-
kation ein. Wir iiben einen sorgsamen Umgang mit unserem Schulgebdaude und allen

Materialien.

Ein respektvoller Umgang bedeutet fiir uns auch, sich gegenseitig ernst zu nehmen und
Demokratie zu lernen und zu leben. Auf der Grundlage unserer Schulordnung, im Klas-
senrat und im Schiilerparlament unterstiitzen wir die Kinder, Verantwortung zu tiber-

nehmen und das Schulleben mitzugestalten.

Unsere Schule ist Lebensraum

Unsere Schule liegt inmitten des Stadtviertels und gehort fest zum vertrauten Lebens-
umfeld der Kinder und ihrer Familien. Deshalb férdern wir die Vernetzung unserer
Schule mit anderen Institutionen des Stadtviertels wie Kindergarten, Kirchengemeinden,
weiterfiihrenden Schulen und Sportvereinen. Lernen gelingt am besten in einer freund-
lichen Lernumgebung, in der man sich aufgehoben fiihlt. Wir arbeiten stetig an einer
angenehmen Atmosphare, in der sich alle wohl fiihlen kénnen. Dazu tragt auch ein bun-
tes Schulleben mit gemeinsam gestalteten Festen bei sowie ansprechend gestaltete
Rdume und Spielmdéglichkeiten im Aufdenbereich. Die enge Verzahnung mit der Offenen
Ganztagsschule schliefst den Kreis der umfassenden Betreuung unserer Kinder in ihrem

Tagesablauf.
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Unsere Schule schafft Begegnung mit Kultur

Kulturelles Erleben ist ein wichtiger Bestandteil der Personlichkeitsbildung und damit
auch unseres padagogischen Auftrages. Wir fordern die Begegnung mit Literatur, Kunst,
Theater, Sport und Musik. Im Laufe des Schuljahres finden eine Vielzahl von kulturellen

Aktivitaten in unseren Klassen und in der Schulgemeinschaft statt:

Theaterbesuche, Besuche von Kinderkonzerten, Zirkusprojekte, Besuch des Bibeldorfes
und 6kumenische Gottesdienstfeiern, Vorlesewochen und Autorenlesungen, der Tag der
Mehrsprachigkeit, jahreszeitlich bezogene Treffen der gesamten Schulgemeinschaft,
Sportveranstaltungen und Expertenbesuche. Bei den gemeinsamen Feiern lernen die

Kinder unterschiedliche Brauche und Traditionen verschiedener Kulturen kennen.

Unsere Schule ist ein Ort des unterrichtlichen Lernens

Unterricht verstehen wir als einen ganzheitlichen Bildungsprozess, der sich auf das
schulische und aufderschulische Lernen bezieht. Ein ganzheitlicher Blick umfasst alle
Potentiale eines Kindes und versucht diese im Unterricht und im Schulleben anzuspre-
chen und zu entwickeln. In einer vorbereiteten Lernumgebung lernen unsere Schiiler
mit Kopf, Herz und Hand an bedeutungsvollen Themen ihrer kindlichen Lebenswirk-
lichkeit im gemeinsamen Klassenunterricht, in Arbeitsgemeinschaften und in klassen-
libergreifenden Projekten. Aufderschulische Lernorte ergianzen den unterrichtlichen

Lernprozess und verbinden die Lebenswirklichkeit mit dem Unterricht.

Die sprachliche und kulturelle Vielfalt unserer Schiiler- und Elternschaft nehmen wir als
Chance fir interkulturelles Lernen bewusst wahr und bertcksichtigen diese in unserer
unterrichtlichen Arbeit. Den Erwerb interkultureller Kompetenzen in allen Fachern und
in den aufderschulischen Aktivitdten sehen wir als Grundlage fiir ein friedliches, demo-
kratisches Zusammenleben und die Herstellung von Bildungsgerechtigkeit und Chan-

cengleichheit.
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Auf jedem individuellen Lernweg ist das ,Lernen lernen” eine Grundvoraussetzung fir

den Lernerfolg. Das Erfahren von Lernfreude und Motivation ist ebenso wichtig wie das

Erlernen von Arbeitstechniken und Methoden sowie das Erleben von Anstrengungsbe-

reitschaft als Baustein erfolgreichen Lernens.

Fehler gehoren zum Lernen und fithren zu neuen Erkenntnissen. In unserer taglichen
Unterrichtsarbeit fordern wir einen offenen, positiven Umgang mit Fehlern sowie mit

individuellen Starken und Schwachen.

Erfolgreiches Erziehen und Unterrichten ist auf eine gute Zusammenarbeit von Schule
und Elternhaus angewiesen. Deswegen legen wir Wert auf eine vertrauensvolle Kom-
munikation und eine aktive Teilhabe und Mitbestimmung der Erziehungsberechtigten

am Schulleben.

(Uberarbeitete Fassung 10.03.2015)

3.Unsere Schule auf dem Weg der Weiterentwicklung

Seit dem Schuljahr 2013 /14 arbeiten wir kontinuierlich an der Weiterentwicklung unse-
rer Schule und unseres Unterrichts. Ausgehend von einer Schiiler-und Elternbefragung
zur Zusammenarbeit innerhalb der Schulgemeinschaft fithrten wir eine Bestandsauf-
nahme zu den familidren Gegebenheiten unserer Schiilerinnen und Schiilern durch und
erarbeiteten in padagogischen Konferenzen unser Leitbild, um so die Wiinsche und Be-

diirfnisse unserer Schiiler und Eltern mit unseren padagogischen Zielen zu verkniipfen.

Die Nachbesserung der Qualitiat von Unterricht schloss sich daran an. Mit einer dreijah-
rigen Fortbildung ,Vielfalt Grundschule®, die im August 2015 startete und aus sechs
Modulen (Standortbestimmung der Schule, Teamentwicklung, Kooperative Lernformen,

Diagnostik und individuelle Foérderplanung, Umgang mit Stérungen und

Lehrerrolle/Selbstreflexion) besteht. In jedem Schulhalbjahr wird ein Themenbereich

verstarkt in den Blick genommen und entsprechend unseren Zielen eingearbeitet.
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Eine Steuergruppe, bestehend aus der Schulleitung und zwei Lehrerinnen nahmen an

einer Fortbildung teil, um diesen langjahrigen Unterrichtsentwicklungsprozess nachhal-

tig zu steuern. In unserem Fortbildungskonzept sind diese Schritte im einzelnen genauer

inhaltlich dargelegt.

Grundlage und Gewahr fiir nachhaltiges inhaltliches Lernen und Behalten ist der Erwerb

dafiir benotigter Kompetenzen und somit erhdlt das Methodenlernen einen wichtigen

Stellenwert im Unterricht, der Zusammenhang zwischen methodischem Lernen und in-

haltlichem Begreifen.

Methodencurriculum (Februar 2014)

Miteinander

kommunizieren

Methodencurriculum Klasse 1/2

Methodencurriculum Klasse 3 /4

Freundlichen taglichen
Umgang miteinander {iben
Gesprachsregeln  erarbeiten
und anwenden

Zuhoren und reagieren
(verstandnisvolles Zuhoren)
Andere ausreden lassen
Eigene Meinung duflern

Laut und deutlich sprechen

In ganzen Satzen sprechen
Freies Sprechen anbahnen

Ab Klasse 2: Kommunikation

im Klassenrat iiben

Freundlichen taglichen Umgang
miteinander iiben
Gesprachsregeln iiben, variieren
und vertiefen

Kommunizieren im Klassenrat

weiterentwickeln
Meinungen artikulieren,
Meinungen akzeptieren,

angemessen Kritik tiben
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Soziales Miteinander

Gemeinsam spielen
Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Rollenspiele

Schiiler helfen Schiilern (z.B.
als Experten oder
Helferkinder)

ab Klasse 2: Klassenrat

Gemeinsam spielen

Partner-und Gruppenarbeit
weiterentwickeln

weitere kooperative Lernformen
kennenlernen

Rollenspiele

Klassenrat

Lernen lernen

Ordnung am Arbeitsplatz, in
der Klasse und im Ranzen
Heft- und Mappenfithrung
Hausaufgabenheft fithren
Sorgfiltiger =~ Umgang  mit
Arbeitsmaterialien
Stifthaltung,  Kérperhaltung
beim Sitzen und Arbeiten
Umgang mit dem Lineal
Markieren und unterstreichen
Ausschneiden, einkleben,
falten

Lernhilfen anwenden
Selbstkontrolle anwenden
Plakate erstellen
selbstgewdhlte  Prédsentation
individueller Lernanlasse
Schiilerbiicherei nutzen

Arbeit am PC mit der
Lernwerkstatt kennenlernen
(siehe ,Minimalkonsens*)
Freie Zeitraume nutzen (Lesen

in Kinderbiichern, malen, etc.)

Ordnung am Arbeitsplatz, in der
Klasse, im Ranzen
eigenstiandiges Uben

Nach Pldnen arbeiten
Zeitmanagement anbahnen
Nachschlagen in Lexika und
Worterbiichern

Lernhilfen anwenden
Selbstkontrolle entwickeln

Mit Schablone und Lineal, Zirkel
und Geodreieck umgehen
Cluster

Notizen machen

Stichwortzettel nutzen
Vortragstechniken t{iben

in Medien recherchieren
Referate vorbereiten und
vortragen

Uber das eigene Lernen
nachdenken (miindlich oder mit
Hilfe  von Reflexionsbogen,
Lernwegebiichern, etc.)
Feedback geben

Schiilerbiicherei nutzen

Arbeit am PC weiterfithren

10
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Umgang mit dem * Umgang mit einfacher Lernsoftware (Lernwerkstatt)
Computer e Textverarbeitung

»Minimalkonsens® o Internetrecherche anbahnen

Klasse 1 bis 4 *  Email-Kommunikation

Unsere Schiilerinnen und Schiiler kennen die Arbeit mit Planen, Arbeit in Projekten, fa-
chertlibergreifende Werkstatten, Lernen an Stationen, Einzel-, Partner- oder Gruppenar-
beiten. Die vielfdltigen Aktionstage im Schuljahr bereichern diese Unterrichtsformen
noch durch eine Moglichkeit jahrgangsiibergreifend und /oder auch mit Eltern bei Pro-
jekten zusammenzuarbeiten.

In einer Fortbildung zu Beginn des Schuljahres 2016/17 arbeiteten wir mit dem Instru-
ment Kompetenzmatrix und Kann-Liste, um unsere Schiilerinnen und Schiiler

weiter in Richtung selbstgesteuertem Lernen zu begleiten. Die Lehrkrifte behalten mit-
hilfe der Kompetenzmatrix die Erstellung ,guter Aufgaben” (verschiedene
Kompetenzstufen) im Blick. Die Kinder lernen, durch die Anwendung von ,Kann-Listen®,
die Einschatzung ihres Lernprozesses. Das gemeinsame Gesprach zwischen der Lehrerin
und dem Kind iiber das Lernen, zeigen dem Kind die Erfolge des eigenen Lernprozesses
auf, verdeutlichen die nachsten Lernziele und stirken die Eigenverantwortlichkeit fiir

den Prozess und die eigene Lernentwicklung.

3.1 Die Arbeit der Steuergruppe - Selbstverstiandnis, Projekte und

Kommunikationswege

Siehe Orgagramm im Anhang

3.2 Das Fortbildungskonzept - kurzer Uberblick

(ausfiihrliche Version siehe Anhang)

11
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Aktuelles Schulentwicklungsvorhaben:
Vielfalt Grundschule vom Schuljahr 2015/16 bis einschlief3lich 2017/18
in jedem Schulhalbjahr wird ein Thema vertieft bearbeitet.
Modul 1: Standortanalyse - das Projekt als Lernprojekt (2015)
Entwicklungsstand der Schule
Erarbeitung eines schulspezifischen Konzeptes der Vielfalt
Handlungsempfehlung zur Unterstiitzung des Schulentwicklungsprozesses
Modul 2: Teamentwicklung (2016)
Teamkonzept
Jahrgangsteams
Zusammenarbeit mit der OGS
Organisation zieldifferenzierter Unterricht
Modul 3: Kooperative Lernformen (2016)
Form der Teamstruktur
Form der kooperativen Lernformen

Schiileraktivierung und Teamférderung

Modul 4: Diagnostik und individuelle Lerndokumentation (2017)

Diagnostik als Instrument zur individuellen Férderung
Lehrer als Lernberater
Forderplane

Schiilerportfolios

12
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Modul 5. Umgang mit Stérungen (2017)

Kompetenzerwerb zum Umgang mit der Vielfalt an Schiilern

Kinder mit Auffalligkeiten angemessen férdern

Lehrer als Berater, Feedback-Geber, Verstarker

Konzept zum Umgang mit Storungen

Modul 6: Lehrerrolle und Selbstreflexion (2018)

Personliche Entwicklung wahrend der Fortbildung

Verdanderung der eigenen Profession

Lern-und Arbeitskultur vom Ich zum Wir

Resultierende Moglichkeiten und Chancen

Klarheit fiir den weiteren Weg der Schule

Ubersicht aller Fortbildungsmafdnahmen: Schuljahr 2016 - 2018

Zeitraum systemisch uberfachlich fachlich individuell
2015 -2018 Vielfalt Vielfalt Grundschule
Grundschule - - Fortbildung zur
(dreijahrige Fortbildung zur | inklusiven
Fortbildungsreihe) |inklusiven Schulentwicklung
Schulentwicklung
Kollegium Kollegium

9/2016 - 1/2017

DAZ/DAF Qualifizierung
-GS

Frau Kappeller,
Lehrkraft fiir durchg.

Sprachbildung

11/2016

,English is fun!“ -

13
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Kreative Bausteine fiir
den Englischunterricht
(Tagesveranstaltungen
fortlaufend)
Frau Kooke-Hofmann,
Frau Wagemann, Frau
Krist
11/2016 Begleitung und Beratung
traumatisierter Kinder
Frau Kooke-Hofmann,
Beratungslehrerin
2/2017 Teamgeister -
Soziales und
emotionales Lernen
in der Grundschule
Kollegium

4. Informationen zum Schulbetrieb

Das Biiro und das Lehrerzimmer befinden sich in der oberen Etage des ersten Gebaude-

teils. Ebenso die Sanitatsecke mit , Erste-Hilfe“ Material und der Notfallordner.

Das Biiro ist in folgenden Zeiten besetzt:

Mo: 07.40 - 11.30 Uhr
Mi.: 07.40 - 11.30 Uhr
Fr: 07.40- 11.00 Uhr

Krankmeldungen der Kinder erfolgen an die Grundschulhotline der Stadt Paderborn:
05251 8822 66

Unterrichts- und Pausenzeiten:

1. Stunde: 08.00 - 08.45 Uhr

14
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2. Stunde: 08.45 - 09.30 Uhr
Hofpause:09.40 - 10.00 Uhr

3. Stunde: 10.00 - 10.45 Uhr
4, Stunde: 10.45-11.30 Uhr

Hofpause: 11.30 - 11.45 Uhr

5. Stunde: 11.45 - 12.30 Uhr
6. Stunde: 12.30 - 13.15 Uhr

Ab 07.45 Uhr werden die Kinder auf dem Schulhof beaufsichtigt.

Das gemeinsame Friihstiick findet in der Zeit von 09.30 -09.40 Uhr statt, gemeinsam mit

den Lehrkraften in der Klasse.

In den Hofpausen flihren zwei Lehrkrafte Aufsicht. Die Kinder haben neben der Nutzung
unserer Spielgerate auf dem Hof noch die Moglichkeit sich Pausenspiele aus der Spiele-
ausleihe an der Turnhalle auszuleihen. Schiilerinnen und Schiiler der vierten Klassen

betreuen die Spieleausleihe.

Bei schlechtem Wetter wird die Verkiindung der Regenpause durch Schiiler der Klassen,
in denen die aufsichtfiihrenden Lehrer fiir die Pause unterrichten, an die tibrigen Klas-

sen weitergegeben.
Raumsituation

Unsere Schiilerinnen und Schiiler werden bis auf die Sport-und Schwimmstunden in ih-
ren Klassenrdaumen unterrichtet. Aus Ermangelung an Gruppenrdumen weichen Ar-

beitsgruppen immer mal wieder auf die Flurbereiche aus.

Die Schiilerbiicherei wird fiir die Klassenlesestunde, fiir Einzelforderunterricht und vom

Leseclub genutzt. Die Raumbelegung hangt im Lehrerzimmer aus.

Garderobe und Hausschuhe

Unsere Kinder hiangen ihre Garderobe im Flur auf und ziehen auch dort ihre Hausschuhe

an.
15
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Betreuungsangebote in unserer Schule

Wir sind eine offene Ganztagsschule. Die Tragerschaft liegt beim Caritasverband Pader-

born.

Unsere Familien konnen zwei Angebotsmodelle nutzen:

BGS - Betreute Grundschule: Im Anschluss an den Unterricht bis 13.30 Uhr
OGS - Offene Ganztagsschule: Im Anschluss an den Unterricht bis 16.00 Uhr

Die Kinder der 1. Klassen werden in der Anfangszeit abgeholt. Die dlteren Kinder gehen

von selbst in ihre Gruppenrdaume.

5.Pddagogische Schwerpunkte

5.1 Soziales Klima/ soziales Lernen als Aufgabe unserer Schule - Kon-

zept Teamgeister

Unsere Schiilerinnen und Schiiler miissen sich im Laufe ihres Lebens in verschiedenen
sozialen Gruppen einfinden. Die dafiir notwendigen Basiskompetenzen zu vermitteln

gehort mit zu unseren Aufgaben, unterstiitzend zum Elternhaus.

Gerade in unserer Schulgemeinschaft der kulturellen Vielfalt gilt es, ein besonderes Au-
genmerk darauf zu legen. Bisher fand soziales Lernen nur situationsbezogen in den je-
weiligen Lerngruppen statt. Unser Bestreben ist es ein einheitliches Konzept zum sozial-
emotionalen Lernen in unserem Unterricht zu installieren. Das Konzept , Teamgeister”
stammt aus Holland. Es ist auf die langfristige Arbeit mit Kindern angelegt. Die Schiiler
arbeiten an bedeutsamen Themen in entspanntem, kooperativem Klima. Es werden Pro-
zesse bewusst angestofden und gesteuert durchgefiihrt, so dass Schiiler in der Gruppe
Erfahrungen sammeln kénnen, in Kommunikation treten und sich so die angestrebten

Kompetenzen entwickeln.

16
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Hierbei stehen insbesondere die sozialen und emotionalen Fahigkeiten im Zentrum ste-
hen. Die folgenden Grundregeln und Schwerpunkte des Konzeptes TEAMGEISTER waren

fiir unsere Entscheidung von grofder Bedeutung:

*  Freiwilligkeit bei Aktivitaten ( mitmachen oder zuschauen...)

* positiver Blick auf das Kind

* Orientierung an den personlichen Bediirfnissen der Kinder

* Beachtung der kleinen Fortschritte, nicht der Fehler und Mangel

* Verzicht auf Bewertung ( z.B. in Reflexionsphasen, Gesprachen.... )

e Erfahrungen von Unterschiedlichkeit, Heterogenitit und Buntheit in
Gruppen

selbstverstandlich und bereichernd

* Starkung der Personlichkeit und des Selbstvertrauens

*  Bewadltigung von altersgemaféen Entwicklungsaufgaben

* Herausforderungen, an denen Kinder wachsen kénnen

e Starkung und Ermutigung
* Verantwortungsbereitschaft und soziales Engagement férdern
* Konfliktfahigkeit entwickeln

* Klare, gezielte Impulse fiir sozial - emotionales Lernen

Im Rahmen dieses Sozialkonzeptes fand im Februar 2017 durch das Autorenteam Wilms
eine kollegiumsinterne Ganztagsfortbildung statt, an welcher auch die Kolleginnen der

OGS unserer Schule teilgenommen haben.

Was sind TEAMGEISTER eigentlich?

,TEAMGEISTER ist ein Programm zum sozialen und emotionalen Lernen, dass auf die
grofde Wirkung vieler kleiner Schritte setzt. Die meisten Aktivititen in TEAMGEISTER
mochten den Kindern einfache Erfahrungen mit ihren Mitmenschen erméglichen, die
sich im Laufe der Zeit zu Lebenskompentenzen entwickeln.“ (TEAMGEISTER Lehrer-
handreichung S. 3). TEAMGEISTER orientiert sich dabei an der Lebenswelt unserer
Schiilerinnen und Schiiler durch folgende zentrale Themenbereiche: Gemeinschaft,
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Kommunikation, Selbstvertrauen, Gefiihle, Familie, Freunde und Entscheidungen. Es

handelt sich um aufeinander aufbauende Einheiten von Klasse 1 bis 4.

Was sind die Ziele des Konzepts TEAMGEISTER?
Im Rahmen der Umsetzung von TEAMGEISTER mochten wir eine Entwicklung und den

Ausbau der folgenden Ziele fordern:

@ Positive Erfahrungen miteinander machen

@ Priavention von Verhaltensstérungen

@ Forderung der Sprachkompetenz ( Konflikte sprachlich losen...)

@ Forderung inklusiver Padagogik, die eigenen Bediirfnisse und die der anderen

wahrzunehmen, mit Begabungen und Beeintrachtigungen umgehen lernen,
Inklusion als Selbstverstiandlichkeit (Verschiedenheit wahrnehmen, achten und

fordern, so gut es geht) Inklusion beginnt im Kopf.

@ Sozial gut integrierte Klassen

@ Entwicklung sozialer Kompetenzen in schulischen Gruppen

@ Mehr Lernfahigkeit in sozial entspannten Gruppen ( Teamgeister- Stunden )

@ Soziale Kompetenz als wichtigstes Potenzial, um in entspannter Atmosphare
guten Unterricht zu gewahrleisten

@® Wertevermittlung fiir die Zukunft der Gesellschaft und als Bildungsauftrag

@ Forderung der von der WHO aufgestellten life- skills

©® Grundlagen schaffen fiir einen guten Unterricht

@ Arbeit an fiir Kinder bedeutsamen Themen in entspanntem, kooperativem Klima,
wo Kinder miteinander in Kommunikation treten.

@ Blick auf praktikable Losungen

@ Nutzung des sozialen Potentials, das in einer Klasse vorhanden ist, um soziales

Lernen weiter zu entwickeln

Warum brauchen wir die TEAMGEISTER an unserer Schule?
Ein gutes Klassenklima und ein vertrauensvolles Verhaltnis der Schiilerinnen und Schii-
ler untereinander sind wichtige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Arbeit. Diese
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grundlegenden Fahigkeiten fiir ein erfolgreiches Lernen und die damit verbundene ef-
fektive Nutzung der Lernzeit, miissen erst erlernt werden. TEAMGEISTER versucht
durch seine prozessorientierte Kleinschrittigkeit von kurzen Sequenzen und den Blick
auf die Starken unserer Schiilerinnen und Schiiler, diese Fahigkeiten zu entwickeln und

zu starken. Dabei gilt: Der Weg ist das Ziel!

Wie werden die TEAMGEISTER an unserer Schule umgesetzt?

Die erste Umsetzung TEAMGEISTER in den Klassen erfolgt seit Oktober 2016.

Laut Beschluss findet alle 2 Wochen eine Stunde TEAMGEISTER im Wechsel mit dem
Klassenrat oder anlassbezogen in kiirzeren Abstanden statt. Durch die Umsetzung der
TEAMGEISTER erhoffen wir uns mehr aktive Zeit im Unterricht zu gewinnen und die
Selbststdandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zu férdern. Inhalt dieser Stunden sind
unter anderem Rollenspiele, Energizer (= Ubungen zur Ermunterung und Steigerung der
Konzentration) und die aktiv-handelnde Auseinandersetzungen mit den Themen zur
ganzheitlichen Forderung von Kopf, Herz und Hand. Die TEAMGEISTER sind frei von
jeglicher Wertung und Bewertung und sollen einen geschiitzten und offenen Raum fiir
die gemeinsame Auseinandersetzung bieten. Ein facheriibergreifendes Arbeiten bietet
sich in vielen Themenbereichen ebenso an, wie die Einbindung der Eltern, durch kleine-
re Aufgaben fiir die Schiilerinnen und Schiiler, wodurch Gesprache im Elternhaus ange-

regt werden sollen.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.teamgeister-gs.de

5.2 Partizipation - mitwirken, mitgestalten, mitbestimmen

Gerade in unserem Schulalltag gibt es viele kleine Méglichkeiten, Einfluss auf die Gestal-
tung des Schullebens sowie auf das soziale Zusammenleben zu nehmen. Dies kann nur
gelingen, wenn die Arbeitsbereiche der Lehrer mit denen der SuS, die in ihrer Lebens-
welt explorieren wollen, gemeinsam geplant und gestaltet werden. Die Kinder tuber-
nehmen gerne Verantwortung, wenn sie sich ernst genommen fiihlen und identifizieren

sich dariiber auch mit ihrem Lernort.
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Partizipation zu leben fordert Selbst-, soziale und kommunikative Kompetenzen und
festigt die Personlichkeitsentwicklung. Somit wird die Identifikation mit unserer Schule

und das Zugehorigkeitsgefiihl gestarkt sowie das Schulklima verbessert.

Die SuS sollen kommunikative und Problemlésungskompetenzen anwenden. Dabei ler-
nen sie, dass Partizipation fest in der Demokratie verankert ist. Sie miissen eigene Ar-
gumente mitteilen, Gegenargumente anhoren und Kompromisse eingehen, also Respekt
vor anderen Meinungen erlernen und anschliefend gemeinsame Entscheidungen mit-
tragen. Im Mittelpunkt steht die Bereitschaft der Kollegen, den SuS Einflussméglichkei-
ten zu gewahren und sie dabei zu unterstiitzen. Zwischen allen Beteiligten entsteht ein
echter Dialog, bei denen unsere SuS als gleichwertige Gegeniiber gesehen werden, so-

dass sich glaubwiirdige Beteiligungsformen in unserer Schule entwickeln.

Wie wird Partizipation bei uns gelebt?

Im Rahmen eines regelméfiig tagenden Klassenrates und dem daraus gebildeten Schii-
lerparlament nehmen unsere Schiilerinnen und Schiiler ihre Verantwortung bei der Mit-
bestimmung und Gestaltung unseres Schullebens wahr. Hier vermitteln wir den Kin-
dern die notwendigen Kompetenzen fiir ein demokratisches Miteinander.

In allen Klassen tagen die Klassenrate einmal in der Woche. Dabei werden diese Run-
den zunehmend von den Kindern selbst geleitet. Hier werden Probleme erortert, Wiin-
sche gedufdert oder liber Erfolge gesprochen. Jede Klasse (ab dem 2. Schuljahr) wahlt
zwei Klassensprecher, einen Jungen und ein Mddchen. Diese sind Mitglieder im Schii-
lerparlament, das einmal im Quartal mit der Beratungslehrerin tagt. Die Ideen der ein-
zelnen Klassen werden hier zusammengetragen und es wird moglichst direkt nach Um-
setzungsmoglichkeiten gesucht. Dabei werden auch die sich daraus ergebenden Auftrage
und Aufgaben an die Kinder verteilt, die sich so fiir die Umsetzung verantwortlich sehen
und die Beschliisse ihren Klassen mitteilen. Einzelne Themen waren bisher der Vor-
schlag fiir die Anschaffung eines Schul T-Shirts oder das aktive Engagement an der
Schulhofgestaltung, der Organisation der Spielausleihe (seit dem Sj 2013/14) und des
Ordnungsdienstes auf dem Schulhof. Sie erstellten Regeln fiir die Toilettenbenutzung,
machen Vorschlage flir Anschaffungen, sind aufmerksam und melden Schiaden, machen

Vorschlage fiir AG-Angebote und iiberarbeiten momentan unsere Schulordnung.
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Nach dem Aufbau der Wikingerschaukel erkannten die SuS beispielsweise das mogliche
Gefahrenpotential und organisierten eine zusatzliche taglich wechselnde Aufsicht durch

die Viertklassler.

In der Aula hdngt ein roter Briefkasten, der taglich geleert wird. Dort konnen SuS ihre
Wiinsche, Kritiken und Anmerkungen einwerfen. Die Beratungslehrerin nimmt dann

umgehend Kontakt auf.

Fiir die wéchentliche Sprechstunde der Beratungslehrerin konnen sich sowohl Schiilerin-
nen und Schiiler, als auch Eltern und Kolleginnen in den verschiedensten Bereichen be-
raten lassen. Alle Schiilerinnen und Schiiler werden bei personlichen und schulischen
Krisen unterstiitzt. Schiilerinnen, Schiiler und Erziehungsberechtigte konnen sich tliber
praventive und férdernde Mafdnahmen, beispielsweise im Hinblick auf die Losung von
Lern-und Verhaltensproblemen, und die Férderung besonderer Begabungen informie-
ren. Ebenso erhalten sie eine Beratung bei der Vorbereitung des Ubergangs auf die wei-
terfiihrende Schule. Bei Bedarf wird eine Zusammenarbeit mit aufierschulischen Ein-

richtungen vermittelt.

Die Kollegen kénnen die Beratungslehrerin jederzeit zu sich in den Unterricht bitten, um
gezielt Schiilerinnen und Schiiler zu beobachten und gemeinsam einen Losungsweg fiir

den Einzelnen zu suchen.

Als Diagnoseinstrument zur quantitativen Beobachtung wird dieser Bogen angewandt.
Mit ihm sollen verschiedene mogliche Dimensionen von Schulunlust von Schiilerinnen
und Schiilern im Unterricht registriert werden (Stérung, Desinteresse, Nebenbeschafti-

gungen, Sonstiges).

Sofern ein entsprechendes Verhalten auftritt, ist dies mit einem Strich zu vermerken.
Sollten mehrere Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig dieses Verhalten zeigen, so wird
fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler ein Strich eingetragen. In der Spalte "Bemerkun-

gen" werden die jeweils gezeigten Verhaltensweisen stichwortartig festgehalten.
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Beobachtungshogen fiir das Verhalten von Schiilerinnen

Becbachterin: Datum;

Stunde: Fach:

beobachtete Lehrpersan: Anzahl anwsesender Schiilerinnen;
“Schilerinnen- | T Minuten . 7 Bemer-
verhalten TE 1T840 41- ;18- [23%- [ 26- | 3977 38- | 41- | 4e- kungen

16 |20 25 a0 as 40 45 50

Stérungen

{z.B. herumlau-
fen, in die Klasse
rufen, sich laut

| unterhalteny
Desinterasse
(2.B. vor sich

i hintrédumen, auf . .
. die Uhr schauen, , ; : , {
| Apathie, ,.J.
Nebenbeschafti-
gungen .

{z.B. Bénke be-
kritzeln, malen,

essen] . L - N

.

Sonstiges ;

Was st in der beabachteten Stunde besonders aufgefailen:

5.3 Arbeiten im Team

»In einem guten Team arbeiten mehrere Personen eng miteinander zusammen.
Sie haben ein gemeinsames Ziel, gemeinsame Werte und Regeln und sind durch
ein ,Wir-Gefiihl“ verbunden.” Die Vorteile sowie die Notwendigkeit von Teamar-

beit gerade auch im Lehrberuf iitberwiegen.

In einem Fortbildungsmodul schauten wir genau auf unsere Teamentwicklung in der
Schule. Wir tiberpriiften die Teamarbeit unter den Kollegen und erstellten eine verbind-

liche Arbeitsstruktur.
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Checkliste zur Teamarbeit der Jahrgangsstufen

an der Grundschule Auf der Lieth

Grundsatze zur Teamarbeit

1 Zu Beginn des jeweiligen Halbjahres wird ein verbindlicher Termin fiir eine

Teamsitzung festgelegt. Weitere regelmafiige Termine folgen nach Absprache.

2 Im Team gibt es eine gemeinsame Jahresplanung und Arbeitsteilung.

3 Im Team werden Entscheidungen iiber die Konsensfindung getroffen, die dann fiir

alle Teammitglieder verbindlich sind.

4 Im Team wird sachlich und offen gearbeitet.
5 Das Team nutzt den gemeinsamen Blick auf die Schiiler und Schiilerinnen.
6 Die Teams dokumentieren eine Ubersicht zur Terminplanung sowie kurze

Protokollnotizen in einem Teamordner im Lehrerzimmer.

Stand 05/2016

Die Teamarbeit der Schiiler im Unterricht und ihre Verankerung nach Organisations-
form und Jahrgangsstufe ist in unserem Methodencurriculum festgeschrieben

Der Unterricht wird von den Lehrerinnen eines Jahrgangs gemeinsam facher-
libergreifend geplant. Das parallele Arbeiten im Jahrgangsteam ermdoglicht eine intensi-
ve und professionelle Zusammenarbeit, die unsere schulischen Standards unterstiitzt.
Neue Kollegen konnen sich anhand der erstellten Checkliste informieren und bestehen-

de Teams konnen sich orientieren.
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5.4 Beratungskonzept unserer Schule

Ausgehend von einer Befragung unserer Eltern-und Schiilerschaft (S] 2014/15) stellt
sich unser Beratungskonzept wie folgt dar:

Die Beratungstage in allen Jahrgiangen werden zu Beginn des Schuljahres in einer Leh-
rer- und Schulkonferenz fiir das gesamte Schuljahr abgestimmt und festgelegt. Dazu er-
stellen wir zu Beginn des Schuljahres einen Jahresterminplan, der neben anderen schuli-
schen Ereignissen auch die Beratungstage terminiert.

Nach Absprache mit der Klassenlehrerin und/oder der Schulleitung sind dariiber hinaus
auch weitere Gesprache in den Lehrersprechstunden moglich, die an der Infowand in
der Aula und auf unserer Homepage einzusehen sind. Aufderdem erfahren die Eltern die
Sprechzeiten der Lehrkrifte auf den ersten Klassenpflegschaftsabenden eines jeden
Schuljahres.

Unsere Beratungslehrerin Frau Kooke-Hofmann bietet zusatzliche Sprechzeiten fiir El-
tern und Schiiler unserer Schule an, dazu stellt sie sich zum Schuljahresbeginn in allen
Klassen vor und informiert auch auf unserer Homepage zu ihren Beratungsschwer-
punkten. Zusatzlich erarbeiteten wir ein schulinternes Eltern-ABC, das auf unserer
Homepage zu finden ist und auf schulinterne Fragen Antwort gibt.

Uber die schulischen Beratungsangebote hinaus findet ein Mal in der Woche ein Bera-
tungsvormittag des allgemeinen sozialen Dienstes, vertreten durch Frau Miiller in unse-
rer Schule statt. Externe Partner wie die schulpsychologische Beratungsstelle und Ver-
treter des Schulamtes fiir die Schuleingangsphase runden unsere Beratungstatigkeit ab.
Eine erneute Evaluation in Form einer Befragung ist nach vier Jahren geplant.

Eine ausfiihrliche Ubersicht iiber die in unserem Hause stattfindende Beratungstitigkeit

finden Sie im Anhang.
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5.5 Durchgangige Sprachféorderung

Ausgangslage und didaktische Begriindung des Konzepts

Die Grundschule Auf der Lieth befindet sich im gleichnamigen Stadtteil von Paderborn
und gilt als sozialer Brennpunkt mit gesellschaftlichen, sprachlichen, kulturellen sowie
religiosen Gegensatzen. Z. Zt.wird sie von 247 Schiilern besucht. Bei der Durchfiihrung
der Vergleichsarbeiten (Vera) ist die Schule dem Standorttyp 5 zugeordnet. Dies bedeu-
tet, der Migrationshintergrund (unabhdngig von der Staatsangehorigkeit) betrdagt im
Durchschnitt 67%. Bezogen auf den Landesdurchschnitt weisen die Einwohner ein stark
unterdurchschnittliches Einkommen auf und der Anteil der SGB -II- Leistungen liegt im
Durchschnitt bei 23%. (vgl. Qualitdts- und UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut fir
Schule des Landes NRW, S.2)

Die Schiiler der Grundschule Auf der Lieth stammen aus 24 verschiedenen
Herkunftslandern und sprechen 21 unterschiedliche Sprachen, darunter

auch einige Dialekte. 17 % der Kinder zeigten sich im letzten Jahr bereits im Kindergar-
ten sprachauffillig und nahmen an einer Sprachférdermafinahme teil. Seit dem Schul-
jahr 2016/17 wird die Schule zudem von 11 Fliichlingskindern aus Syrien, einem Kind
aus Afghanistan sowie jeweils einem neu zugezogenen Schiiler ohne Deutschkenntnisse

aus Polen, Russland und Spanien besucht.

Ziele der systematischen Sprachférderung

Die Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule Auf der Lieth sollen aktiv am Unterricht
teilnehmen kénnen, indem sie im miindlichen und schriftlichen Bereich sprachlich al-
tersgemafi handeln kénnen. Von daher ist es erforderlich, dass sie dazu befahigt werden,
die deutsche Sprache in Wort und Schrift zu beherrschen.

Da in vielen Familien die Familiensprache nicht Deutsch ist, viele Kinder zwei- oder so-
gar dreisprachig aufwachsen und auch Schiiler ohne Migrationshintergrund die deut-
sche Sprache nicht mehr sicher beherrschen, ist eine Fortsetzung der Sprachférderung

in der Grundschule unerlasslich. Zudem soll sich ein erfolgreiches Lernen in den weiter-
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fiihrenden Schulen anschlief3en konnen. (vgl. Richtlinien und Lehrpldne fir die Grund-
schule in NRW, Diisseldorf 2008, S.14)

Die geforderten Kinder sollen Neues mit ihrem Vorwissen verkniipfen und darauf auf-
bauen. Sie bendtigen hierzu Lernstrategien, damit sie in die Lage versetzt werden, ihre
sprachliche Kompetenz zu iiben, anzuwenden und selbststandig zu erweitern.

Um das Selbstbewusstsein zu stirken und eine Identitiatsfindung zu erméglichen, soll
dabei den Kompetenzen in den Herkunftssprachen und den kulturellen Erfahrungen der
Schiiler Interesse und Wertschatzung seitens der Schule entgegengebracht werden. (vgl.

ebd.)

Umsetzung der systematischen Sprachférderung

Der Schwerpunkt der Sprachférderung liegt in der Férderung der Kinder in der Schu-
leingangsphase. Dies geschieht, um sinnvoll an die vorschulische Sprachférderung anzu-
kniipfen und diese fortzufiihren.
So finden in den ersten Wochen nach der Einschulung in den Klassen gezielte Beobach-
tungen der Schiiler durch die Klassenlehrerin und die sozialpddagogische Fachkraft
statt.
Dies umfasst im Bereich Sprache:
* die Sprachfahigkeit
(Artikulation, Lautbildung, aktiver und passiver Wortschatz,
Grammatik, Satzbildung, Redetempo sowie
Sprechrhythmus)
* das Sprachgedichtnis
* die Gesprachsbereitschaft

* das Anweisungsverstindnis

Zeigen sich in diesen Bereichen Auffalligkeiten, so werden in Absprache mit allen betei-
ligten Lehrpersonen und den Eltern Mafinahmen iiberlegt und diese in individuellen
Forderplanen festgehalten. Unter Umstdnden mussbei einzelnen Kindern auch eine au-

3erschulische Forderung (z. B. Logopadie) eingeleitet werden.
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In den Klassen 2 bis 4 erfolgt die Forderdiagnostik bei Auffilligkeiten in den Bereichen
Rechtschreiben und Lesen durch die individuelle Durchfiihrung der Hambuger Schreib-
und Leseprobe.

Schiiler, die ohne Deutschkenntnisse an unsere Schule kommen,

wie z.B. die Fliichtlingskinder, erhalten seit dem Schuljahr 2016/2017 wochentlich zu-
satzlich bis zu drei Stunden Deutschunterricht in einer separaten jahrgangsiibergreifen-
den Fordergruppe. Diese Kleingruppen, deren Gruppenstirke hochstens 6 Kinder be-
tragt, werden immer von derselben Lehrkraft unterrichtet, die von September 2016 bis
Januar 2017 an einem DAZ/DAF Qualifizierungskurs teilgenommen hat. Zudem ist diese
Lehrkraft als Sprachbeauftragte Ansprechpartnerin bei Fragen in diesem Bereich,auch
fiir die Erziehungsberechtigten.

Flir die Forderung steht meist ein fester Raum mit den bendétigten Materialien zur Ver-
fligung, was dazu beitrdgt, den Kindern Strukturen zu bieten.

Zur Kompetenzeinschatzung, zum Festhalten von Beobachtungen und zur Foérderpla-
nung wird der Diagnosebogen des Kommunalen Integrationszentrums in Bielefeld ver-
wendet.

Die Verweildauer in der Sprachférdergruppe orientiert sich am individuellen Lernfort-
schritt und wird unter Hinzuziehung der unterrichtenden Lehrkrafte entschieden.

In den tibrigen Stunden nehmen die Schiiler am Unterricht der Regelklasse teil und wer-
den hier anhand von differenzierten Aufgabenstellungen geférdert. Dies hat den Vorteil,
dass die Kinder von Anfang an in den Klang der neuen Sprache ,eintauchen” und sie sich

schneller einer Klasse zugehorig fiihlen.

In unserem Schulleitbild heifdt es:
» Jeder ist anders - wir lernen zusammen“ und

» Wir akzeptieren uns in unserer Unterschiedlichkeit”.

Um den verschiedenen kulturellen Erfahrungen der Schiiler Wertschiatzung entgegen-
zubringen findet an der GS Auf der Lieth jahrlich der Tag der Mehrsprachigkeit statt, an
dem die Kinder bewusst fiir die Vielfalt interessiert werden sollen. Unter Einbindung der
Elternschaft werden in fremden Sprachen Biicher gelesen, Lieder gesungen, kleine Thea-

terstiicke eingelibt, internationale Speisen zubereitet und probiert etc.
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Zudem wurde das Programm ,Rucksack Schule“ zur Sprachbildung und Elternbildung
kirzlich an der GS Auf der Lieth vorgestellt und soll zum ndchsten Schuljahr starten.
Hier werden Unterrichtsinhalte durch Einbindung der Eltern in der deutschen Sprache

und in der jeweiligen Familiensprache zeitlich und inhaltlich parallel vermittelt werden.

Inhalte der Sprachférderung

Im Sinne der durchgangigen Sprachbildung soll die Forderung der Bildungssprache
nicht nur in den Handen der ,Spezialisten fiir Deutsch” liegen, sondern vielmehr in je-
dem Unterricht - auch dem Fachunterricht - stattfinden. So ist es beispielsweise bei
der thematischen Arbeit erforderlich, vorher herauszufinden, welche Sprachstrukturen
und welches fachsprachliche Vokabular die Schiiler benétigen, um die Sprachhandlun-
gen und Mitteilungsbereiche umzusetzen und zu bearbeiten.

Zudem soll Schiilern Hilfen zum Textverstandnis gegeben werden, die zum einen in ei-
ner Textentlastung (Modifizierung von Texten zur besseren Erschlief3ung) oder Hilfen
zur Texterschliefdung in Form von Verfahren und Arbeitsweisen liegen kénnen.

Im Sprachférderunterricht liegt der Schwerpunkt im Erwerb lebens- und schulbedeut-
samer Worter und Satze. Diese sollen gezielt an die Vorerfahrungen der Kinder ankniip-
fen und moglichst lebensnahe Sprechanldsse schaffen. Zudem sollen sie dazu beitragen,
dass die Schiiler dem Unterricht des Klassenverbands besser folgen kénnen.
Methodische Vielfalt und unterschiedliche Sozialformen wie Einzel-, Partner,- und Grup-
penarbeit sowie kleine Rollenspiele, Lieder-und Bewegungsspiele sollen den Kindern

einen vielfaltigen Umgang mit Sprache ermoglichen.

Verkniipfung der Sprachférderung mit dem Lehrplan Deutsch

- Sprechen und Zuhéren
z.B. Einliben einfacher Satzmuster, das Erlernen von Redewendungen und Ausdriicken
(DemeK), Gedichte, Sprachspiele, Bewegungslieder, Reime, Rollenspiele,

Wortschatzerweiterung und —festigung mit Bildkarten, Lernspiele, Kinderbiicher

- Schreiben

Ordnen und Schreiben von Bildergeschichten, freies Schreiben von eigenen Erlebnissen
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- Lesen - mit Texten und Medien umgehen

Umgang mit einfachen bildunterstiitzten Lesetexten, Informationen entnehmen und
wiedergeben, Arbeiten mit dem DAZ- Programm in der ,Lernwerkstatt® am Computer

- Sprache und Sprachgebrauch untersuchen

Forderung der Fahigkeit grammatikalisch richtige Satze zu bilden, durch vorstrukturier-

te Angebote ,Sprachregeln” finden und benennen

Themenbereiche des Sprachférderunterrichtes

- Ich und du

sich begriifden, sich verabschieden,

Vorlieben, Abneigungen, mein Korper, Kleidung, meine Gefiihle ...
- In der Schule

das Schulgebaude, meine Schulmaterialien, Zahlen, Aktivitaten...
- Essen und Trinken

Nahrungsmittel (Obst, Gemiise...), den Tisch decken ...,

- Zeit

das Jahr, der Tag, die Uhr ...

- Wohnen

Wohnraume, Mobel, Aktivitaten ....

Quellen:
Richtlinien und Lehrpléne fiir das Land NRW, Diisseldorf 2012
Qualitdts- und Unterstiitzungsagentur - Landesinstitut fiir Schule des Landes NRW: Deskriptive Beschreibung der

Standorttypen 2016 fiir die Grundschule

5.6 Interkulturelles Lernen

Interkulturelles Lernen soll den Schiilerinnen und Schiilern vermitteln, dass kulturelle,

weltanschauliche und religiose Werte, Normen und Lebensformen in Bewegung sind.
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Zum interkulturellen Lernen gehort es, Gemeinsames undTrennendeszwischen Menschen
verschiedener Lebenswelten wahrzunehmen und als Basisvon Solidaritit untereinander zu
erkennen und zu nutzen.

Damit haben wir die wichtige Funktion, unsere Kinder auf ein tolerantes Zusammenleben
unabhingig von ethnischen,kulturellen und religiosen Mehrheiten und Minderheiten vorzube-
reiten.

Die Buntheit unserer Schiilerinnen und Schiiler veranlasst uns die interkulturellen Ele-
mente in allen Bereichen des Schullebens im Blick zu behalten, sei es in unserem Jahres-
verlaufsplan mit Aktionstagen, Festen und Projekten, als auch in unseren Arbeitsplédne,
im sozialen Lernen oder dem demokratischen Miteinander. Wir sind neugierig aufei-

nander und stellen gern und selbstbewusst unsere ,kulturellen Wurzeln“ vor.
Ein Beispiel ist auch der Umgang mit den verschiedenen Religionen.

Religionsunterricht

1./2. Jahrgang:

Der Unterricht findet méglichst im Klassenverband statt. Dieses Angebot soll auch Kin-
der ohne konfessionelle Bindung mit einbeziehen, da im Rahmen des sozialen Lernens

unsere ,Teamgeisterstunden” (Sozialkonzept)hier schwerpunktmaifiig angesiedelt sind.

3./4. Jahrgang:

Der Unterricht erfolgt nach Konfessionen getrennt: katholisch, syrisch-orthodox und
evangelisch. Die Gruppen sind klassen- oder jahrgangsiibergreifend zusammengesetzt,
je nach Gruppengrofse.

Eine zusatzliche Seelsorgestunde fiir die katholischen Schiilerinnen und Schiiler des. 3.
Schuljahres wird im Auftrag und in Verantwortung der Pfarrgemeinde St. Hedwig erteilt.
Im Arbeitsplan Religion finden sich viele Themenbereiche fiir eine interkulturelle Be-

trachtung.

Schulgottesdienst
Fir die SchiilerInnen des 3. und 4. Jahrgangs werden in Absprache mit den Vertretern
der zustandigen Pfarrgemeinden an jedem ersten und dritten Mittwoch im Monat Schul-
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gottesdienste angeboten. Am letzten Schultag vor den Ferien (Weihnachten und Som-

mer) findet jeweils fiir alle Jahrgange ein 6kumenischer Gottesdienst statt.

5.7 LeseKkultur und Leseforderung

,Die Schiiler und Schiilerinnen entwickeln ihre Lesefdhigkeiten in einer anregenden Le-
seumgebung.
Uber das geniefRende und interessengeleitete Lesen erhilt das Lesen im Alltag eine posi-

tive Funktion...“ ( Lehrplan Deutsch, S. 31)

Ziel unserer Schule ist es eine solche anregende Leseumgebung zu schaffen, woraus sich

folgende Punkte fiir die Entwicklung unserer Lesekultur entwickelt haben.

Elemente unserer Lesekultur
* Einmal pro Woche besucht jede Klasse ( auch Kleinstgruppen) die Biicherei. Die
Ausstattung wird durch den Forderverein unserer Schule und aufderschulischen

Forderern wie der Stiftung Lesen gefordert und aktualisiert.

* Die SuS haben die Mdéglichkeit, sich Blicher aus der Schiilerbiicherei auch tiber die

Sommerferien auszuleihen.

* Injeder Klasse wird regelmafiig vorgelesen, in Vorlesestunden oder wahrend des

Friuhsticks.

* Inallen Klassen befinden sich in den Regalen Biicher stets griffbereit.

* In ritualisierten , Lesecafes” oder , Leseteestunden” lesen die SuS an moglichst

frei gewdhlten Orten selbst gewahlte Biicher ( selbstvergessenes Lesen ). In Klas-
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se 3/4 wird im Deutschunterricht eine Bewertung des Buches durch die SuS

durch einen kurzen Steckbrief vorgenommen.

Wiirdigung besonderer Leseleistungen eines Kindes in Form von z.B. Lesekdnig
oder Lesethron
Klassenbezogene und schulinterne Vorlesewettbewerbe spornen die Kinder zum

Lesen an ( z.B. auch im Rahmen der Kinderbuchwoche ).

Grundsatzlich findet einmal im Jahr eine Vorlesewoche statt, mit ausgewahlten
Kinderbiichern, die von Lehrern und Eltern angeboten werden, sodass sich die
Kinder nach Interesse zuordnen kénnen. Aufderdem beteiligen wir uns Alle zwei
Jahre an der Paderborner Kinderbuchwoche initiiert von der Buchhandlung
Linnemann.

Teilnahme an der Kinderbuchwoche ,Paderborner Hase“, wobei die SuS Biicher

vorgelesen bekommen und anschliefend bewerten.

Jedes Jahr findet eine schulinterne Lesewoche statt, bei der es fiir alle SuS jahr-

gangsiibergreifende Vorleseangebote gibt.

Ein bis zwei Ganzschriften werden pro Schuljahr gelesen und tragen als Litera-
turprojekt zur Vernetzung der Facher und Lerninhalte bei. Die SuS fiihren Le-
setagebiicher, die sie mit individuellen Gedanken zum Gelesenen fiillen.
Lesevortrage werden fiir die Gestaltung von Feiern etc. vorbereitet.

( zielgruppenspezifische Angebote , Kindergarten, Gemeinde, Eltern- nachmitta-

Klasseninterne Lesepdsse werden vergeben, z.B. im Rahmen eines Literaturpro-

jektes.
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Lesepaten oder Mentoren des Projekts ,, Mentor Paderborn unterstiitzen die Le-

seférderung in Kleinstgruppen oder mit einzelnen Schiilern.

Durch eine Kooperation mit der Deutschfakultit der Universitiat Paderborn und
der Stiftung Lesen werden hier interessierten Schiilerinnen und Schiiler durch
den dreimal in der Woche stattfindenden Leseclub Leseprojekte angeboten, die
einen anderen Zugang zur Literatur anbahnen als normal iiblich. Im Leseclub
findet ein bis zweimal im Jahr eine Vorlesestunde statt und die Leserdauber besu-
chen im Laufe des Schuljahres auch die Universitatsbibliothek und die Buch-
handlung Linnemann zur Autorenlesung. Die SuS haben die Méglichkeit zur Teil-
nahme an einem Leseclub. Dieser wird von der  Universitit  Paderborn
durchgefiihrt und ist eine Kooperation der Stiftung Lesen, der Uni Paderborn und

unserer Schule.

Die SuS stellen ihre Lieblingsbiicher vor.

Die SuS nutzen den PC ( Antolin ). Hierbei beantworten sie Fragen zu ihren zuvor
gelesenen Bilichern und zu Texten unseres Schulbuches JO-JO (Westermann).
Gebrauchstexte und die Tageszeitung werden als Leseanreize genutzt. (Zei-

tungsprojekt in Klasse 4)

Jedes Schuljahr wird ein Tag der Mehrsprachigkeit durchgefiihrt, bei dem Kinder
und Eltern u.a. die Gelegenheit haben, in ihrer Muttersprache Texte zu lesen, zu

horen und Geschichten vorzulesen.

In Zusammenarbeit mit der Gemeinde St. Hedwig besuchen schon die

Zweitklassler die wohnortnahe KOB St. Hedwig oder auch die stadtische Kin-

derbibliothek.Die Kinder werden in die Bibliothek eingefiihrt und

bekommen einen Leserausweis.

Die SuS werden zur Teilnahme am Sommerleseclub der Stadtbibliothek angeregt.
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e Die Lesekisten der stadtischen Bibliothek und des IRUM sind themen -

orientiert zusammengestellt. Die Klassen nutzen diese Moglichkeit.

Durch diese Elemente der Leseférderung entsteht ein Konsens, dass Lesen Freude ma-
chen, Genuss bereiten und der personlichen intellektuellen Neugier folgen darf und sie

fiillen somit das literarische Leben an unserer Schule.

Kooperationspartner unserer Leseforderung

Universitdt Paderborn ( Leseclub)
Stiftung Lesen

Mentorprojekt Paderborn
Buchhandlung Linnemann, Paderborn
Stadtbibliothek Paderborn

Blicherei St Hedwig

6. Ubergangsgestaltung

6.1 KiTa - Grundschule

Im Rahmen der Ubergangsgestaltung gehort unsere Schule zur Regionalkonferenz 7 -
einem Zusammenschluss von drei Grundschulen mit zehn schulnahen Kindertagesein-
richtungen. Gemeinsam mit vier Kindertagesstatten auf der Lieth griindeten im Rahmen
des Projektes Kind & Ko der Stadt Paderborn eine Bildungshauspartnerschaft, um in
unserem Stadtteil effizienter und intensiver zusammenzuarbeiten.

Von der gemeinsamen Gestaltung des ersten Elternabends fiir die Eltern der Vierjahri-
gen, Uber gemeinsame Fortbildungen, gemeinsame Projekte wahrend des letzten Kin-
dergartenjahres und die intensive Begleitung jedes einzelnen Kindes reicht die Palette

der gemeinsamen Aktivitaten.
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Der Weg zur Grundschule Auf der Lieth

Miirz / April Informationsveranstaltung Schulleitung, KiTa-
2 Jahre vor fiir Eltern der 4-jahrigen Leitung,

Einschulung Schulberatungsstelle
Mai/ Juni Sprachstandsfeststellung Delfin 4 Sozialpadagogische
2 Jahre vor Fiir Kinder die keine Tageseinrichtung besu- | Fachkraft der Schu-
Einschulung chen le

September /

Elternabend/-nachmittag :

Kolleginnen des

Oktober »,Mein Kind wird Schulkind” in den KiTas mit einem | 1. Schuljahres
Vertreter der Schule
Oktober Tag der offenen Tiir in unserer Schule mit gesamtes Kollegium,
- Informationen rund um die Schule Schiiler der 4. Klas-
- Moglichkeit der Teilnahme am Unterricht in | sen
allen Klassen
- Besichtigung der Schulraume
- Informationen tiiber und Besichtigung der
BGS und OGS
- Cafeteria
November Anmeldung der Schulanfinger mit einer kurzen | Schulleitung,
Eingangsdiagnostik 1 Kollegin SEP
Austausch mit den KiTas iiber einzelne Kinder
November - | Schulirztliche Untersuchung durch das Gesund-
Miirz heitsamt
Dezember - | Einladung der zukiinftigen Schulkinder in die Schu- | Kolleglnnen mit ent-
Juni le zu unterschiedlichen Aktionen sprechenden Aktio-
(z.B. Theatervorstellung, Lesewoche, Projekte u.a.) nen
Miirz / April Besprechung der Grundschule und der KiTas Schulleitung
- Austausch iber padagogische Themen Koordinatorinnen
- Ggf. padagogischer Elternabend Kita-GS
Nach den Os- | Schulgesprach in der Schule fiir Kinder, die vorzei- | Kollegin SEP,
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terferien tig eingeschult werden sollen Kolleginnen der zu-
kiinftigen
Schnuppertag fiir die angemeldeten Kinder 1. Klassen
Mai / Juni Elternabend: Schulleitung,

Mein Kind kommt in die Grundschule Auf der Lieth
- Schulweg und Walking Bus
- Unterrichtsmaterial
- dererste Schultag

- Fragen

Kolleglnnen der zu-
kiinftigen

1. Klassen, 1 Kollegin
SEP

August / Sep-

Einschulung am 2. Tag des neuen Schuljahres

Gestaltung der Ein-

tember - Okumenischer Einschulungsgottesdienst in | schulungsfeier:
St.Hedwig Die 2. Klassen
- Einschulungsfeier in der Turnhalle der
Grundschule Organisation des
- 1. Unterrichtsstunde der Schulanfianger Stehkaffees:
- Stehkaffee fiir Familienangehorige Elternvertreter der
- Schulleitung und OGS-Leitung stehen zur | 2.Klassen
Beantwortung von Fragen zur Verfiigung
Ab September | Bei Bedarf Austausch zwischen ErzieherInnen und | Kolleginnen des
LehrerInnen der Erstkldssler 1. Schuljahres
Oktober Elternsprechtage mit dem Angebot eines Dreierge- | Kolleginnen des
spraches (Lehrer - Eltern - Erzieher) fiir neu einge- | 1. Schuljahres
schulte Kinder
Im  Zeitraum | Hospitation der Erzieherlnnen in den 1. Klassen

November bis

Februar

der Schule und der Kolleginnen der zukiinftigen 1.

Klassen in den KiTas
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Im Jahresver-

lauf KiTas

Einladung der Schulneulinge in die ehemaligen

Gemeinsamer Elternabend von der Grundschule
und den KiTas
Treffen der Regionalgruppe7

Evtl. gemeinsame Fortbildungen der Erzieherin-

nen der KiTas und der Grundschullehrerinnen

6.2 Grundschule - Sek I

Am Ende der 4. Jahrgangsstufe wechseln die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule in

die verschiedenen Schulformen der Sekundarstufe I.

Der Weg von der Grundschule Auf der Lieth

Im November

Informationsabend fiir die

Eltern der Jahrgangsstufe 4

Gemeinsame Veranstaltung
Schule und schulpsycholog.

Beratungsstelle

Im November

Elternsprechwoche mit Aus-
tausch zu vorldufiger Uber-

gangsempfehlung

Klassenlehrerinnen Klassen

4

Im Zeitraum November bis

Januar

Infoveranstaltungen der

verschiedenen Sek I- Schulen
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Im Januar Beratungstage fiir Eltern der | Klassenlehrerinnen Klassen
Klassen 4 4
Bekanntgabe der beabsichtig-
ten Ubergangsempfehlung
Im Januar Zeugniskonferenz Kollegium
Im Februar Anmeldung an einer weiter- | Eltern, Schiiler
fithrenden Schule

7. Schuleingangsphase

7.1 Organisation

Die Klassen 1 und 2 der Grundschule Auf der Lieth werden als Schuleingangsphase
gefiihrt, in der die Schiiler und Schiilerinnen in Jahrgangsklassen unterrichtet wer-
den. Um moglichst gleichmafdig heterogene Klassenzusammensetzungen zu errei-

chen, erfolgt die Klasseneinteilung nach folgenden Kriterien:

- Zugehorigkeit zum Wohngebiet
- Geschlecht
- Freundschaften

- Migrationshintergrund

Dariiber hinaus werden die Erzieherinnen der benachbarten Kindertagesstitten
vorab beratend in die Klasseneinteilung mit eingebunden, um ungiinstige Zusam-
menstellungen zu vermeiden und um sich frithzeitig tiber Kinder mit zusatzlichem
Forderbedarf auszutauschen, damit entsprechende Beratungsgesprdche mit Eltern

erfolgen konnen.
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7.2 Lernstandsdiagnostik

In den ersten Wochen nach der Einschulung finden in den 1. Klassen gezielte Be-
obachtungen der Kinder durch die jeweilige Klassenlehrerin und durch die sozialpa-
dagogische Fachkraft statt. Diese Beobachtungen beziehen sich auf die sozial-
emotionalen Kompetenzen wie psychische Verfassung und Sozialverhalten sowie auf
das Lern- und Arbeitsverhalten wie Lernbereitschaft, Arbeitshaltung und Konzentra-
tion. In Bereichen, die durch Beobachtungen alleine nicht angemessen beurteilt wer-
den kénnen, werden ab der 2. Schulwoche Diagnosematerialien und Ubungsaufgaben
eingesetzt, um die Basiskompetenzen aller Schiiler und Schiilerinnen zu tiberpriifen.

Hierbei handelt es sich um folgende Bereiche:

visuelle Wahrnehmung

- auditive Wahrnehmung / phonologische Bewusstheit
- fachliche Kompetenzen im Bereich Mathematik

- fachliche Kompetenzen im Bereich Sprache

- Grob- und Feinmotorik

Diese Uberpriifung erfolgt durch die Klassenlehrerin und die sozialpiddagogische

Fachkraft. Die Kinder werden hierzu in Kleingruppen betreut.
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7.3 Erstellung von Forderplanen

Im Anschluss an die Gesamtiiberpriifung werden die Erhebungen im Team Klassen-
lehrerin / sozialpddagogische Fachkraft ausgewertet und besprochen. Die fiir jedes
Kind gesammelten Ergebnisse schlagen sich nieder in individuellen Férderplanen fiir
Kinder mit besonderen Schwachen bzw. Starken und in Gruppenforderplanen. Diese
werden fiir eine Zeitspanne von etwa 10 Wochen festgeschrieben und mit den Eltern

besprochen. Mogliche Anregungen der Eltern

werden einbezogen und realistisch leistbare Mitarbeit ihrerseits vereinbart. Um eine
rasche Elterninformation zu gewahrleisten, findet der erste Elternsprechtag fiir die
Eltern der 1. Klassen bereits nach etwa acht Wochen statt. In diesen Elterngespra-
chen erfolgt ebenso eine Beratung iiber evtl. hinzuzuziehende externe Beratungsstel-
len bzw. sich anbietende Therapiemdglichkeiten (  Ergotherapie, Logopadie,

psychomotorische Férderung usw.).

Am Ende des geplanten Forderzeitraumes werden die Forderpldne evaluiert und je
nach den Fortschritten der Schiiler und Schiilerinnen fortgeschrieben, die Férderung

beendet oder der Forderschwerpunkt neu bestimmt.

7.4 Umsetzung von Forderplianen

Die Forderung unserer Kinder erfolgt im Rahmen von innerer Differenzierung im
Klassenverband durch die Klassenlehrerin und dufderer Differenzierungsmafinah-
men durch die sozialpddagogische Fachkraft, die uns an drei Tagen der Woche zur

Verfiigung steht.

Flur diese Mafdnahme werden die Schiiler und Schiilerinnen klassenweise nach For-
derschwerpunkten zusammengefasst und parallel zum Unterricht geférdert. Die
Forderschwerpunkte orientieren sich nach dem jeweiligen Bedarf und beziehen sich

auf die Bereiche:
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- visuelle Wahrnehmung

- auditive Wahrnehmung / phonologische Bewusstheit
- Mathematik

- Sprache

- Feinmotorik

Diese Forderung erfolgt in Kleingruppen von maximal fiinf Kindern und ist sehr in-

tensiv. So werden teilweise schon nach kurzer Zeit Erfolge sichtbar und haufig

kann diese Forderung fiir einzelne Kinder bereits am Ende des ersten Halbjahres wieder

beendet werden.

Im zweiten Halbjahr dndern sich zumeist die Forderschwerpunkte und durchaus auch
die teilnehmenden Schiiler und Schiilerinnen. Die folgende Forderung orientiert sich
dann mehr an den Unterrichtsinhalten. Um moglichst individuell bei dem jeweiligen
Problem ansetzen zu konnen, wird vermehrt mit einzelnen Kindern in kurzen Zeitspan-

nen gearbeitet.

Schiiler und Schiilerinnen mit besonderen Stirken erhalten zusitzliche Aufgabenstel-
lungen und individuell angepasste Ubungsmaterialien mit einem héheren Anforde-
rungsniveau. Diese Kinder kénnen in bestimmten Fachern auch am Unterricht der
nachsthoheren Klasse teilnehmen. Dariiber hinaus ist es mdéglich, eine Klasse zu tiber-

springen bzw. im Laufe des Schuljahres in eine nachsthohere Klasse zu wechseln.

8. Forderdiagnostik

8.1 Allgemein

Die Grundschule soll die Aufgabe der grundlegenden Bildung umfassend verstehen; dies
schliefdt die Unterstiitzung und Starkung der kindlichen Persoénlichkeit mit ein. Von die-
sem Auftrag ausgehend ist es notwendig, die individuellen Voraussetzungen der Kinder
zu berticksichtigen und sie ihre jeweils eigenen Lernwege gehen zu lassen, auf denen sie

sich selbst mit ihren eigenen Starken, Schwachen, Interessen und Praferenzen kennen
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lernen. Um das Lernen dabei effektiv und sinnvoll zu halten, bedarf es einer intensiven
Reflexion des eigenen Handelns der Kinder mithilfe verschiedener Diagnoseinstrumen-

te.
Diagnoseinstrument Beobachtung

Um Informationen dariiber zu erhalten, welche Lern- und Arbeitsweise Schiiler besitzen,
bilden zielgerichtete Schiilerbeobachtungen eine sinnvolle Erganzung zu anderen In-

formationen.

Aufgrund der beschrankten Informationsverarbeitungskapazitit des Beobachters oder
der Tatsache, dass speziell die Lehrperson eine Schiilerbeobachtung parallel zum Unter-
richt durchfihren muss, kann stets nur ein kleiner Ausschnitt von Situationen und Ver-
haltensweisen beobachtet werden. Deshalb ist es von vorne herein wichtig eine Ent-
scheidung dariiber zu fallen, welche Aspekte relevant sind und daher beobachtet wer-
den sollen (Selektion). An der Grundschule Auf der Lieth wird in drei unterschiedlichen

Bereichen beobachtet:

Waihrend des Unterrichts beobachten die Lehrerinnen schwerpunktmaflig das Arbeits-

verhalten, die Mitarbeit, den Umgang mit Mitschiilern und die Selbststandigkeit. Weitere
Beobachtungspunkte sind Lernschwierigkeiten, Lernstarken, Lernfreude, Lernstand und

Organisation.

In aufderschulischen Situationen beobachten die Lehrerinnen schwerpunktmaflig das
Sozialverhalten, die Interessen und das Verhalten in der OGS. Weitere Beobachtungs-
punkte sind Spielverhalten, Kontaktfreudigkeit, Verantwortungsbewusstsein und

Selbststandigkeit.

Auf der Basis schriftlicher Arbeiten beobachten die Lehrerinnen schwerpunktmaf3ig den

Lernstand, das Aufgabenverstindnis, das iibersichtliche Arbeiten und die Sauberkeit.
Weitere Beobachtungspunkte sind Ablenkbarkeit und Konzentration, Selbsteinschat-
zungskompetenz, Reaktion unter Zeitdruck, Umgang mit Leistungsanforderungen und

Umgang mit Kannlisten.
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An der Grundschule Auf der Lieth nutzen die Lehrerinnen zwei Dokumentationsmog-
lichkeiten zu Schiilerbeobachtungen. Zum einen verwenden sie einen Blanko-
Beobachtungsbogen (s. Anlage), auf dem alle méglichen Beobachtungen schriftlich fest-

gehalten werden kénnen, zum anderen einen Ankreuzbogen (s. Anlage).
Folgende Vorteile bieten die unterschiedlichen Verfahrensweisen:

* Die offene Form hat den Vorteil, dass man samtliche (Verhaltens)Auffilligkeiten no-
tieren kann.

* Das standardisierte Vorgehen in Form von Skalen hat den Vorteil, dass es sich 6ko-
nomischer und effizienter wiahrend der Beobachtung und Auswertung handhaben

lasst.

In der konkreten Unterrichtssituation sind es wenige Schiiler, die ein Lehrer beobachten
kann, denn er muss neben der Verhaltensbeobachtung zusatzlich noch den Unterricht
fiihren und die tlibrigen Mitschiiler ebenfalls im Auge behalten. Um Beobachtungen zu
dokumentieren nutzen die Lehrerinnen sowohl Einzel- als auch Gruppenarbeitsphasen
und Phasen des offenen Unterrichts. Es werden auch Zeiten nach dem (Fach)Unterricht

und Pausen zur Dokumentation genutzt.
Diagnoseinstrument Selbstbeurteilung

An der Grundschule Auf der Lieth werden im Verlauf des Schuljahres immer wieder
Kannlistenals Diagnoseinstrument zur Selbstbeurteilungeingesetzt, um Schiilern Gele-
genheit zu geben, Starken und Schwachen eigenstdandig zu erkennen und selbst zu liber-
legen, wie sie daran arbeiten kénnen. Die Selbstbeurteilung und -wahrnehmung der
Schiiler gewinnt somit zunehmend an Bedeutung fiir das Diagnostizieren in der Grund-
schule. Den Schiilern werden auf diese Weise die Beurteilungskriterien und Beobach-
tungsgesichtspunkte der Lehrer bekannt und bei entsprechendem Austausch auch
transparent gemacht. Die Selbstbeurteilung kann notwendige motivationale und inhalt-
liche Orientierungen fiir die Verbesserung individueller Lernprozesse geben. Sie sind
wesentlich wirksamer, weil sie von den Schiilern selbst abgeleitet und nicht durch die
Lehrer gesetzt werden. Entscheidend hierbei ist, dass die Schiiler an eine realistische

Einschitzung ihrer Leistung herangefiihrt werden.
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Die auf das Kénnen ausgerichteten Fragen sollen Schiilerinnen und Schiiler dazu anre-
gen, ihre Interessen, Kompetenzen und Lernleistungen selbst einzuschitzen. Die Lehr-
kraft kann Aufschluss daruber erhalten, wie reflektiert die Schilerinnen und Schiiler
ihre eigene Lernentwicklung beobachten kénnen. Dabei geht es sowohl um fachbezoge-
nes als auch fachiibergreifendes Arbeiten. Fiir Gesprache zum Abgleich von Selbst- und
Fremdeinschiatzung der Kinder und fiir Gesprache mit den Eltern bietet das Material

ebenfalls Impulse.

Kinder miissen ihre Starken und Schwachen kennen, um sich Ziele setzen und Lernwege
entwickeln zu kdnnen. Dann ist es ihnen moglich, eine Lernerpersonlichkeit aufzubauen.
Die Selbsteinschatzung wird den Kindern als Mittel der Selbstbildung tibertragen und in
kommunikativen Prozessen entwickelt. Sie verbindet den Riickblick mit dem Blick auf
weitere Lernperspektiven. Voraussetzung zum Lernen ist, dass Kinder sich als kompe-
tent erleben. Selbsteinschiatzungen helfen den Kindern, ihre Kompetenzen zu erkennen
und Ankniipfungspunkte fiir weiteres Lernen zu bekommen. Des Weiteren werden
durch das Registrieren der eigenen Lernerfolge die personliche Selbsteinschatzung, das
Selbstwertgefiihl und das Selbstvertrauen in die eigene Lernfahigkeit sowie die Motiva-

tion flir das weitere Lernen gestarkt.

Verfahren zur Selbstbeurteilung konnen somit zwei niitzliche Funktionen gleichzeitig
erfiillen: Sie zeigen zum einen Ziele auf und liefern zum anderen Einsichten in gemein-

schaftliche und individuelle Lernablaufe.

Kannlisten tragen dazu bei, selbstreflexive Einsichten in das eigene Lernen anzuregen
und bieten damit die Moglichkeit, auf Leistungsaspekte aufmerksam zu werden, die das

eigene Vermogen erweitern konnen.
Diagnoseinstrument Portfolio

Beim Portfolio handelt es sich um eine Sammlung von Unterlagen, die Auskunft iiber die
Leistungsfahigkeit eines Schiilers geben. Es macht mit einer begriindeten Auswahl von
Dokumenten Lernprozesse und Leistungsfahigkeit eines Kindes vor allem an direkten
Arbeitsergebnissen deutlich. Eltern und andere interessierte Personen kdnnen sich an-

hand der Dokumente einen eigenen Eindruck von der Lern- und Leistungsentwicklung
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eines Kindes verschaffen und sind nicht nur auf Stellvertreter (z. B. Zensuren) angewie-

sen.

Je nach Inhalt kann ein Portfolio verschiedene Funktionen erfiillen:
Es unterstiitzt die Umsetzung der padagogischen Zielsetzungen der Rahmenlehrplane,
indem es Schiilerinnen und Schiiler zum kontinuierlichen Reflektieren des eigenen Ler-

nens anleitet (Kannlisten).

Es erfiillt Berichts- und Vorzeigefunktionen, weil es den Eltern oder anderen Aufdenste-
henden einen Eindruck vom Leistungsstand und von der Lernentwicklung eines Kindes

gibt (LZKs, ausgewahlte Arbeitsblatter, ...).

Es hat eine bildungspolitische Funktion, weil es von den Standards der Rahmenlehrpla-
ne ausgeht und deutlich macht, was ein Kind bereits kann. Damit wird bei Wechsel einer

Lehrkraft, der Klasse oder der Schule die Anschlussfahigkeit gesichert.
An unserer Schule werden unterschiedliche Portfolios angelegt.

In der Schuleingangsphase werden neben den Kannlisten, auch Lernzielkontrollen und
besonders gut gelungene Arbeiten der Kinder in einem Ordner abgeheftet. Auch erste
Verschriftlichungen, Passe und Urkunden sind in dem Portfolio zu finden. Ggf. werden

Forderplane dazu geheftet.

In Klasse 3 und 4 werden LZKs, Kannlisten und aussagekraftige Arbeitsblatter in einem

Portfolio gesammelt.

Die drei aufgefiihrten Diagnoseinstrumente geben dem Lehrer die Moglichkeit, dem
Kind zu zeigen, welche Anforderungen es bereits bewaltigt und wo noch Handlungsbe-

darf besteht.

Riickmeldungen werden von den Lehrerinnen der Grundschule Auf der Lieth sowohl
schriftlich in Form von Kommentaren, Smilyes,... als auch miindlich in sogenannten

Feedback-Gesprachen gegeben.
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Riickmeldungen sollen dem Schiiler eine Hilfe sein und bei kritischen Punkten auch

Tipps geben, wie etwas anders gemacht werden kann; z. B.:

- Das ist dir gelungen!

- Das mochte ich noch sagen!

- Diese Tipps kann ich dir geben!

Diagnoseinstrument Gespraich

Zielsetzung der Gesprache ist es

einen gezielten und geplanten Lerndialog aufzubauen, um Stirken zu fordern
(z. B.: ,Ich habe beobachtet, dass du....“, ,Dir ist es gelungen, ....“ ,Deine Kannlisten...
., ,Du kannst jetzt schon....“, ,Deine Beitrage....“)

Informationen, Wahrnehmungen, Verhaltensweisen, Ergebnisse und Erfahrungen
auszutauschen

(z.B.: , Teilst du meine Einschatzung?“, ,Wie siehst du das?“)

neue Einsichten und Erfahrungen zu erlangen, mit denen man die Arbeit und die Ar-
beitsbeziehungen gestalten bzw. deren Qualitit verbessern kann, um gezielte For-
dermafdnahmen einzuleiten.

(z. B.: ,Mit diesen Aufgaben kannst du ... neu dazulernen., ,Du findest Hilfen bei ... .%
,Dieses Material hilft dir dabei... zu tiben.“)

Vereinbarungen zu treffen

(z. B.: ,Wir treffen uns wieder am ... .“ ,Bearbeite diese Aufgaben bis zum ....“)

Die padagogischen Diagnoseinstrumente werden von uns genutzt, um fundierte Gespra-

che (Feedbackgesprache, Elterngespriache, Kollegengesprache, Beratungsgesprache)

fiihren zu konnen. Des Weiteren werden die Diagnoseinstrumente genutzt, um den

Lernstand/Lernfortschritt zu dokumentieren. Sie dienen uns als Basis fiir Férderplane,

Zeugnisformulierungen und Férderempfehlungen.
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8.2 Fachlich

Forderung von Kindern mit mathematischen Schwierigkeiten

Um die Kinder, die durch besondere Schwierigkeiten im Mathematikunter-
richt auffallen, gezielt fordern zu kénnen, wird an der Grundschule Auf der
Lieth ein Forderunterricht in einer Kleingruppe angeboten. Zu Beginn des
Schuljahres werden die von den jeweiligen Mathematiklehrerinnen benann-
ten Kinder in einer Einzelsituation auf ihren Lernstand hin tberpriift. Im
Rahmen einer Unterrichtsstunde werden die zahlenmathematischen Kompe-
tenzen und Probleme des Kindes untersucht. Dabei wird das Kind angeregt,
die mathematischen Handlungen sprachlich zu begleiten, um eventuell fehl-
geleitete Strategien zu erkennen. Aufderdem wird das Kind genau beobachtet
(Augenbewegungen, Fingerbewegungen...), um z. B. zdhlendes Rechnen, zu
erkennen. Da diese Beobachtungen nicht bei Gruppentests durchgefiihrt
werden konnen, findet die Lernstandiiberpriifung als Einzeltest statt. Die
Uberpriiften Inhalte beriicksichtigen die verschiedenen Aspekte des Zahlbe-
griffs, wie sie etwa in Padbergs ,Didaktik der Arithmetik“ dargestellt werden.
Wie genau, welche Inhalte tiberpriift werden, ist der unten stehenden Tabelle

Zu entnehmen.

von mehr

oder weni-

mengen, die eins-zu-eins zugeord-

net sind und sich nur am Rand

eins-Zuordnung dem Kind

vorgelegt. Aufgabenstellung:

Bereich Inhalt Fragestellung/Lernschritte Material/Aufgabe Férdermoglichkeiten
Grundlagen |Farbbenen- |-Kann das Kind Formen trotz un-| Formen werden in unter- Tastspiele
der Kardi- | nung verste- | terschiedlicher Groéfe wiederer- |schiedlichen Grofien und
nalzahlen hen und | kennen? Farben ausgelegt. Das Kind Puzzle

Formen _ sucht gleiche Formen heraus. Diskriminationsiibungen

) -Kann das Kind Formen trotz ver-
wiederer-
dnderter Lage wiedererkennen?
kennen
Erkennen - Kann das Kind zwei Plattchen- | Plattchen werden in Eins-zu- [Zuordnungsiibungen  (Tisch

decken, Katzen fiittern...)

Beginn mit dem Begriff ,mehr"
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ger Plattchen

unterscheiden, vergleichen?

-Kann das Kind durch Rand- und
Zuordnungsbeachtung  entschei-

den, wer mehr Plattchen hat?

Wer hat mehr?

und ,weniger” mit grofden
Unterschieden, spater erst
,gleichviel“

Flohhiipfspiel (Wer hat mehr

Steine im Topfchen?)

Erkennen - Kann das Kind ohne abzihlen |Plattchen, wie oben, Aufga- |Zuordnungsiibungen wie oben
von  gleich | erkennen, ob es gleich viele Plitt- | benstellung: Sind es gleich
vielen  Ele- | chen sind? viele?
menten
Grundlagen |Uberpriifung |- Erkennt das Kind, dass sich eine |Zwei Reihen Plittchen wer-|Knetkugel durch langsames
der Kardi- | der Invari-|Menge durch rdumliche Ausdeh-| den in Eins-zu-eins- [rollen, Stiick fiir Stiick zu einer
nalzahlen anz nung nicht verandert? Zuordnung gelegt. Durch[langen Wurst rollen, immer
Randbetrachtung ist zu er-|wieder fragen, ist es nun mehr
kennen, dass eine Reihe we- |Knete?
niger Plattchen besitzt. Auf-
gabenstellung:  Wer  hat Gummibdnder auseinander-
mehr? Anschliefiend wird die ziehen
Reihe mit den wenigen PIatt-|y \epajions Stick fir Stiick
chen  auseinandergezogen. aufblasen
Aufgabenstellung: Wer hat
nun mehr?
Versprachlichung:  ..werden
nur langer, dicker.., aber es
werden nicht mehr/weniger,
weil ich  keine  hinzu-
tue/wegnehme
Uberpriifen |- Kann das Kind zwischen qualita- | AB mit Eistiiten Mengenvergleiche mit Elemen-
der Repra-|tivem und quantitativem Mehr ten, die sich nur in der Farbe,
sentanz unterscheiden? der Grofie, der Form... unter-
scheiden
Uberpriifen |- Kann das Kind vorgegebene Men- | AB Apfelsinenkisten Tirme nach Regeln bauen,

der Fahigkeit
zur Klassifi-

kation

gen einander nach der Machtigkeit

zuordnen?

Ketten nach Mustern auffa-
deln, Plattchen nach Muster|

legen
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Uberpriifen
der Fahigkeit

zur Seriation

- Erkennt das Kind, dass jede Fol-

gemenge ein Element mehr hat?

Das Kind baut auf Ansage
Steckwiirfeltirme und sor-
tiert sie der Groéfle nach.
Anschliefiend soll es fehlende

Tiirme erkennen und bauen.

Turm mit z.B. drei Wiirfeln
bauen, baue nun einen Turm

mit einem Wiirfel mehr...

Zuordnungskartchen mit

Punktsymbolen sortieren

Ziffernkartchen den Mengen-
bildern zuordnen und auf-

bzw. absteigend sortieren

Kenntnisse
im Umgang
mit den
Kardinal-
und Ordinal-

zahlen

Zuordnung
von Mengen
und Zahlen
(1 bis 6)

- Kann das Kind Zahlen zur Menge

finden?

-Kann das Kind passende Mengen

zur Zahl finden?

AB aus Schulbuch

Wenn das Kind sich die Zahl-
worter nicht merken kann
oder sie nicht zuordnen kann:
Ordnen von Ziffernkértchen|

ohne Benennen

Zahlwort-Ziffer-Zuordnung

Beim Abzdhlen zunichst auf
eine Lageverschiebung der

Elemente achten

Spater nur antippen, nur mit

den Augen verfolgen

Der Zahlbe-
reich 7-10

-Kann das Kind Zahlenreihen er-

gdnzen?

- Kann das Kind Zahlen und Men-

gen einander zuordnen?

- Kennt es die Nachbarzahlen?

beliebige Materialien z&hlen,
Zahl aufschreiben, fehlende
Ziffernkarten ersetzen, aus
Ziffernkarten die Nachbar-
zahlen heraussuchen oder

aufschreiben lassen

s.0. mit entsprechenden An-

zahlen

Kleinere Mengen aus grofieren

isolieren

Treppen aus Wiirfeln auf- und|

abbauen
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Ordinalzah- |- Kann das Kind die Position einer | Plattchenreihe, Aufgabenstel- [Wettbewerbsspiele aller Art
len Ordinalzahl finden? lung: Zeige mir das sechste
(siebte) Plattchen.
Beziehungs- |Groflenver- |- Erkennt das Kind die kleinere|Aufgabenstellung: Zeige auf |Tirme unterschiedlicher Héhe|
aspekt  bei | gleich Zahl? die groRere (kleinere) Zahl. |bauen und miteinander ver-
Zahlen gleichen
-Erkennt das Kind die grofiere
Zahl?
Beziehungen |- Kann das Kind eine nicht sichtba- | Schiittelbox mit 6 (9) Perlen, |Plattchenraten
zwischen re Teilmenge einer festgelegten|oder 6 (9)Plattchen auf zwei
Beziehungs- Menge und|Menge bestimmen? Hénde verteilen Schuttelbox
aspekt  bei Zahl o Plattchen werfen
a) teilweise vorstellend
Zahlen
b) vollstandig vorstellend Dosenwerfen
Ubertragung auf die Fingerbil-
der
Verstehen- |- Kann das Kind Bilder nach vorge- | AB Apfelsinenbeutel Konkrete Handlungssituatio-
der Umgang |gebener Menge verdndern, so dass nen in denen eine Teilmenge
mit Addition |die vorgegebene Menge erreicht vorhanden ist und zu einer
und Subtrak- | wird? Endmenge erganzt/verringert
tion und den werden soll. Dabei sprachliche|
Zeichen + Kann das Kind, das der Handlung Begleitung ,Ich muss noch...
entsprechende Zeichen einsetzen? »
und - dazu tun/weg nehmen
Ubertragung der Ubungen auf
den Rechenrahmen
Ubertragung auf Fingerbilder
Verstehen- |- Kann das Kind eine Aufgabe so|AB mit vorgegebenen Men- Schrittweiser Abbau der obi-
der Umgang|ergidnzen, dass eine Zielmenge |gen und begonnener Aufgabe |[gen Handlungen. Kind sieht]
auf der rei- Ausgangsmenge, darf aber
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nen Zahlen-

erreicht wird?

nicht dazulegen, sondern muss

ebene erst sagen, ich muss... dazu
legen. Zur Kontrolle der Vo-
raussage fithrt das Kind an-
schlieffend die  Handlung
durch.
Bei Benutzung der Finger die
Finger hinter dem Riicken
verstecken.
Verstehen- |- Kann das Kind das Gleichheitszei- | Verschiedene  Gleichungen, |Arbeit mit der Balkenwaage
der Umgang|chen verstehend in Gleichungen |bei denen das Kind entschei-
mit dem | einsetzen? den muss, ob die Seiten gleich Bewusstmachung ,Beide Sei-
Gleichheits- oder ungleich sind. ten sind gleich”
seichen a) Addition
b) Subtraktion
Losen  von|Kann das Kind alle Rechenzeichen | Aufgaben, in denen die Re-|Unterstiitzendes Losen der
Gleichungen |in Gleichungen einsetzen? chenzeichen fehlen, additiv,[Aufgaben mit dem Rechen-
subtraktiv, rahmen
a) ,normaler Aufbau”
Versprachlichung der Hand-
b) Ergebnis steht vorne lung
Selbststian- | Kann das Kind selbststindig Glei- | Aufgabenstellung: Finde mit|Ubungen mit Zahlenkértchen

diges Finden
von Glei-

chungen

chungen bilden?

den drei Zahlen und den

Rechenzeichen + wund- so

viele Aufgaben wie moglich.

analog dazu Aufgaben am

Rechenrahmen einstellen,

Rechenrahmen nach und nach

abbauen
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Fahrplan fiir die Férderung der Kinder mit mathematischen Schwierigkeiten

Zeitraum

Mafinahme

1. Schulwoche

Kollegen benennen die Kinder mit

Schwierigkeiten

ca 2.- 5. Schulwoche

Feststellung des Lernstandes in

Eins-zu-Eins-Situationen

Erstellen von Forderplanen fiir die

entsprechenden Kinder.

Austausch mit den Kolleginnen,
Information der Eltern auf dem
ersten Elternsprechtag durch die

Klassenleitungen.

ca. 5./ 6. Woche

Beginn der Forderung in Klein-

gruppen

Je nach Ausgangslage

Evaluation der Fortschritte wie im

Forderplan festgelegt.

anschlieBend

gof. Erstellung eines neuen
Forderplanes

8.3 Fordern in Sprache - Aspekte der Lernentwicklung " Rechtschreiben’

In der Schuleingangsdiagnostik unserer Schule wird bereits festgestellt, wie sich

der Schriftspracherwerb beim einzelnen Kind entwickelt. Es ist Aufgabe der Schule,

diesen von Beginn an zu férdern ( LRS Erlass NRW ). Das erfordert Kenntnisse liber

Fahigkeiten der Kinder.

Besondere Bedeutung kommt hierbei der phonologischen Bewusstheit zu als

Fahigkeit, die Gliederungselemente der gesprochenen Sprache zu erkennen und
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vor allem die Laute in den Wortern unterscheiden zu kénnen.
Innerhalb der Schuleingangsdiagnostik wird dieser Bereich an unserer Schule in
den ersten drei Wochen tiberpriift. ( siehe Eingangsdiagnostik )
Kinder, die in diesem Bereich Auffilligkeit en zeigen, erhalten einen Férderplan
( siehe Forderplane ) und werden zusatzlich durch die Sozialpadagogin bis zu
3 Schulstunden wochentlich gefordert.
Diese Forderung umfasst die Bereiche:
* Reimpaare erkennen
* Silben segmentieren
* Anlaute erkennen
* In- und Endlaute identifizieren
* lautgetreue Worter schreiben
* lautgetreue Worter nach der Silbenmethode lesen
Sie ist flir die Entwicklung einer sicheren alphabetischen Strategie notwendig.
In der Schuleingangsphase werden also bereits die Grundlagen fiir die Rechtschrei-
bung
gelegt und Auffalligkeiten in der Lese- und Schreibentwicklung beobachtet.
Mogliche spatere Probleme in der orthografischen und morphematischen Strategie sind

haufig auf Verzogerungen in der alphabetischen Strategie zuriickzufiihren.

8.3.1 Mogliche Anzeichen einer LRS

In der SEP
Zu Beginn des ersten Schuljahres:
» geringe Buchstabenkenntnis
* unzureichende Ausbildung der phonologischen Bewusstheit
* zwei - bis viersilbige Worter konnen nicht in Sprecheinheiten gegliedert werden.

Nach den ersten drei Monaten:

* eine Sprecheinheit aus Vokal und Konsonant kann nicht nach dem Klang in

Buchstaben zerlegt werden.
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* Die Beziehung von Laut und Buchstaben ist am Ende der 2 noch kaum erfasst.

Am Ende der ersten Jahrgangsstufe:

Beim Schreiben
* Die Synthese von zwei oder drei Buchstaben wird noch nicht beherrscht.
* Die Stufe der alphabetischen Strategie ist noch nicht erreicht.
* Worter werden so falsch geschrieben, dass sie nicht lesbar sind.
* Bei einer HSP ist der Prozentrang kleiner als 15.
Beim Lesen
* Die Synthese von Buchstaben zu einem Wort gelingt nur unzureichend.
* Worter werden ohne Bezug zum Inhalt erraten oder ganz ausgelassen.
* Das Kind ist so seh r auf die Lesetechnik konzentriert, dass es keine Beziehung
zu den Wortbedeutungen oder zum Inhalt des Textes herstellt.
In den folgenden Jahrgangsstufen (2 - 4)

Beim Schreiben

* Die Fehlerquote ist sehr hoch.

* Die Schrift ist oft ungelenk und schwer lesbar.

* Orthografische Strukturen werden kaum beachtet.

* Lernwdrter sind nur in geringem Umfang verfiigbar.

* Beieiner HSP ist der Prozentrang kleiner als 15.
Beim Lesen

* Pseudoworter werden nicht erkannt.

* Es gibt kaum Bemiihungen um Sinnverstdndnis.

* Das Lesetempo beim stillen Lesen ist sehr langsam.

* Der Vortrag beim Vorlese ist stockend.

8.3.2 Evaluation-Umgang mit den Auffilligkeiten im Rechtschreiben an un-
serer Schule

In der SEP dienen die oben genannten Kriterien als Grundlage der Beobachtungen,

deren Dokumentation und der Erstellung von Férderplanen. Im Folgenden sind dies:
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Beobachtungen der Klassen- und Fachlehrer
* freie und informelle Schreibproben
* Beobachtungen der Sozialpdadagogischen Fachkraft
und zeitweise Teamteaching in Klasse 1
* Kollegialer Austausch in Fachkonferenzen und regelmafdigen Teamsitzungen
* Dokumentation der Lernentwicklung durch die Klassenlehrer
* Interne Diagnoseinstrumente (individuelle Beobachtungen, u.a. interne Diagno-
sebogen
aus " Ich kann richtig schreiben " 1 - 2
* Einbeziehen der Eltern in den Entwicklungsprozess und individuelle Absprachen
* Forderplane der Klassen- und Fachlehrer
* Moglicher Verbleib in der SEP im dritten Schulbesuchsjahr
* Am Ende der SEP Meldung auffalliger Kinder
* Einzeltests, externe HSP 2 Ende der 2. Klasse / Anfang Klasse 3
Bisher ist eine flaichendeckende HSP in Klasse 1 / 2 noch nicht erfolgt.
Da die bisherigen Diagnosen im Bereich Rechtschreiben iiberwiegend auf klasseninter-
nen
individuellen Beobachtungen beruhen, scheint es notwendig zu sein, eine
gemeinsame diagnostische Basis zu schaffen.
Im Rahmen der Fortbildung " Vielfalt Grundschule " hat die Auseinandersetzung mit
verschiedenen Diagnoseverfahren einen neuen Blick auf die schon seit einigen Jahren
im Schulalltag praktizierte HSP ergeben.
Mit Blick auf die Bedeutung der rechtschriftlichen Grundlagen in der SEP, insbesondere
die Ausgestaltung der alphabetischen Strategie als Schliisselfunktion, sowie die Zunah-
me
von individuellen Lernschwierigkeiten bei Kindern in einer zukiinftigen inklusiven
Schule ist zu tiberlegen, ob eine durchgangige Testung und Auswertung der HSP 1 in
Klasse 1, der HSP1+ und HSP 2 am Ende der Klasse 2 kiinftig als Gruppentest erfol -
gen sollte.

Dies wird ein Arbeitsfeld fiir die Fachkonferenz Deutsch im Schuljahr 18 /19 sein.
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In den Jahrgangen 3 und 4 ist im langjahrigen Unterrichtsalltag unserer Schule im
Bereich Rechtschreiben zunachst durch individuelle Beobachtungsnotizen, Aufzeich-
nungen,
Schreibproben oder Diagnosediktate nach N.Sommer- Stumpenhorst eine
qualitative Fehlerauswertung gemacht worden.
Seit Ausweisung einer wochentlichen LRS - Forderstunde im Stundenplan fiir die Klasse
3/4 wird die HSP zur Zeit nur bei den Kindern durchgefiihrt, bei denen eine vermutete
Leserechtschreibschwierigkeit vorliegt.
Dabei dienen die oben genannten Kriterien ebenfalls als Grundlage, die angenommene
LRS mit der HSP zu testen.
Entsprechend werden auffillige Kinder am Ende der Klasse 2 und 3 gemeldet und am
Schuljahresanfang 3 und 4 mit der HSP 2, 3 oder 4 getestet.
Die Einzelschritte sind im Folgenden :

* Beobachtungen der Klassen- und Fachlehrer

* freie und informelle Schreibproben

* Meldungen der auffilligen Kinder mit vermuteter LRS

* Einzel- Testung mit HSP 2, 3 und spater HSP 4

* Auswertung und jahrgangs- u. klasseniibergreifende Gruppenzusammenstellung

e Forderplanung

* 1 Stunden wochentlich Forderung in der LRS Gruppe

* Austausch mit den Klassen - oder Fachlehrern

* Elterninformation und Einbeziehen der Eltern in den Férderprozess

* Beriticksichtigung und Forderung im Klassenunterricht

Nachteilsausgleich und Zeugnisregelung

Die Forderung einer LRS kann zudem nicht allein in einer dafiir ausgewiesenen
Forderstunde erfolgreich sein, sondern muss im gesamten Klassenunterricht
Aufmerksamkeit finden. Auch hier muss sich die Fachkonferenz Deutsch zukiinftig
mit einem differenzierten Rechtschreibforderkonzept beschéaftigen, das auch Teil des

Sprachférderkonzeptes darstellt.
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8.3.3 Grundsiatze und Ziele der Forderplanung an unserer Schule

Forderziele absprechen mit den Kolleginnen

liberschaubare Zeitraume festlegen

Lern- und Entwicklungsbereiche festlegen

erreichbare Lern- und Forderziele festlegen
Forderschwerpunkte festlegen

Aussagen zu Inhalten und geeigneten Materialien treffen

Inhalte und Ziele mit dem Kind besprechen

Eltern tber die Forderziele informieren und

mit einbeziehen in die Féorderung durch hausliche Unterstiitzung
Uberpriifung der Férderziele auf erreichte Ziele und Erfolge

Festlegung einer neuen Forderplanung

SchiilerInnen mit auf den Weg nehmen / Transparenz

Starken bewusst machen

Erfolgserlebnisse vermitteln ( Kann - Liste " Das kann ich schon ")
Lernhemmungen und Blockaden abbauen

Lust auf Lesen und Rechtschreiben wecken und erhalten
vorhandene Schwachen ausgleichen bzw. mildern

bestehende Lernliicken schlief3en

Arbeitstechniken und Lernstrategien vermitteln

- sinnvolles Abschreiben und Selbstkontrolle

- Lautes Denken

- Nachschlagen im Woérterbuch

- eigene Textkorrektur

- Heftfithrung mit Ubersichtlichkeit
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8.3.4 Fordermafdnahmen - Organisation an unserer Schule

* Differenzierung im Klassenunterricht innerhalb der Stundentafel

z.B. Layout, Anzahl u. Schwierigkeitsstufen der Aufgaben, Tandems,

Zeitrahmen, Worterlistenhilfen, andere Aufgabenformate...

* Forderung in der LRS Gruppe / Schaffung eines guten Lernklimas

1 Stunde wochentlich fiir Kinder der Klasse 3 und 4

Die derzeitige Gruppengrofie betragt 3 Kinder. Die unterrichtliche Praxis zeigt,

je kleiner die Gruppe ist, desto mehr kann auf die individuellen Bedarfe

eingegangen werden ( jahrgangs- und klassentibergreifend ) .

e Absprachen mit den Erziehungsberechtigten

* Nachteilsausgleich z.B. andere Formate, multiple choice, Zeit,....

* Besondere Regelungen fiir die Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

Kommentar statt Note bei Re- Klassenarbeit...

* Besondere Regelungen fiir die Zeugniserstellung, keine Note im Rechtschreiben

Die Fordermafnahmen in unserer Schule im Zeitplan

Klassenstufe Interne/externe Diagno- | Mafdnahmen
se
Beginn Klasse Aug/Sept Eingangsdiagnostik Forderplaine und Bildung
(siehe Konzept SEP) von Fordergruppen Team-
sitzungen und Austausch in
der Jahrgangsstufe
Mitte Klasse 1 Interne individuelle be- | Innendifferenzierung
Jan/Febr obachtungsbdégen, Be- | Fordergruppen

obachtung und begleitung
des Schriftspracherwerbs
und der Schreibentwick-
lung beim Verschriften von

Wortern und kleinen Ge-

Evaluation der Forder-
gruppen und Anderung der
Forderplane Teamsitzun-
gen und Austausch in der

Jahrgangsstufe
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schichten, beim Lesen,...

Ende Klasse 1
Juni/Juli

Diagnose wie oben und
moglicher Beobachtungs-
bogen

,Ich kann richtig schrei-
ben1“VPM KV 3

Geplant:

HSP1 als Gruppentest
Zusammenhdnge zu mogl.

HLP erfassen

Uberlegungen zum Ver-
bleib in Klassel der SEP,
wenn die Lese-

Schreibentwicklung zu wei-
teren anderen Faktoren
sich schwierig gestaltet,
Austausch in Teamsitzun-
gen der Stufe

Differenzierte Fordermaf3-
nahmen im UT der SEP,
Zusammenarbeit mit au-
f3erschulischen Institutio-

nen, Integrationshelfer,...

Mitte Klasse 2

Januar

Diagnose wie oben geplant:
HSP 1+ als Gruppentest in
allen 1. Klassen der SEP

Differenzierte Fordermafi-
nahmen im UT der SEP
Austausch in Teamsitzun-

gen der Stufe

Ende Klasse 2/Beginn Klas-
se3

Juni/Juli oder Aug/Sept

Diagnose wie oben ua., Ver-
schriften von Wortern, Sat-
zen und eigenen Texten,
gezielte Tests,

mogliche Beobachtungsbo-
gen:

»lch kann richtig schrei-
ben2“VPM L Kommentar
KV 1,2,3

z.zt Durchfiihrung der Ein-

zeltests HSP2

Auffallige SuS werden ge-
testet. Info der Eltern, El-
terngesprache, Meldung fir
eine LRS Gruppe, Forder-
mafinahmen in der LRS

Gruppe innerhalb der

Stundentafel,  jahrgangs-
klasseniibergreif.

1Std/Woche 1 Schuljahr,
Absprachen mit den DtLeh-
rern, Einleitung v. Maf3-

nahmen durch innere Diffe-

renzierg. Im UT
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geplant:
HSP2 als Gruppentest in
allen 2. Klassen am Ende
der SEP
Zusammenhdnge zu mogl.

HLP erfassen

Grundlage: Strategieprofile
und Forderpldne

In der Teamsitzg der Jahr-
gangsstufe wird der LRS
Erlass konkretisiert:
Nachteilsausgleich,  Klas-

senarbeitsregelungen,

Zeugnisnote DT

Zusammenarbeit mit au-
Berschul. Institutionen,
Integrationshelfern,...lJauft
parallel zur schulischen
Forderung

Materialien:

- Fresch- Material AOL

- "Ich kann richtig schrei-
ben"

2,3, vpm

- RelV - Material fiir die EF

- Leitfaden LRS Landesin-
stitut

LISUM Berlin Brandenb.

- Balhorn/Biichner,
Denkwege in der Recht-
schreibung

1,2,3 vpm

Ende Klasse 3

Diagnose wie oben Klas-
senarbeiten und
Mogliche Beobachtungsbo-

gen:

Auffallige SchiilerInnen
werden gemeldet und
getestet.

Mafinahmen wie oben
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"Ich kann richtig schrei-
ben"3

vpm L Kommentar

KV 1,2,3

vermutete LRS - Kinder
z.Zt. Durchfithrung der

HSP 3 Einzeltests

mogl. HLP -
Zusammenhange

erfassen

Meldung der Kinder
LRS Gruppe 1 Std / Woche
jahrgangs- und

klasseniibergreifend

Mitte Klasse 4

Diagnose wie oben und
moglicher Beobachtungs-
bogen:

"Ich kann richtig schrei-
ben"4

vpm L. Kommentar

KV 1, 2, 3, (wie K1.3)
Riickmeldung durch

eine qualitative Auswer-
tung

Einzelne HSP 4 im Verlauf
der Schuljahrs bei den
bereits am Ende der drei
getesteten Kindern oder
evtl.

bei Seiteneinsteigern

mogl. HLP -
Zusammenhange

erfassen

Forderung wie oben
Materialien :

- Fresch AOL

- Ich kann richtig schreiben
4

- RelV Materialien fiir die
EF

- LISUM- Landesinstitut
Berlin Brandenburg
Leitfaden LRS

- Balhorn / Biichner
Denkwege in der Recht-
schreibung

3,4, vpm
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8.3.5 Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Beratungsstellen

Es ist moglich, dass trotz intensiver schulischer Fordermafnahmen einzelne Kinder die
fiir das Weiterlernen grundlegenden Kenntnisse und Fertigkeiten im Lesen und Recht-
schreiben
nicht erwerben. Dies kann der Fall sein bei psychischen Beeintrachtigungen,
sozial unangemessenen Verhaltenskompensationen oder bei neurologischen Auffallig-
keiten.
In diesem Fall ist zunachst der Klassenlehrer im Gesprach mit der LRS -
Forderkraft und den Eltern, damit gemeinsam die Schulpsychologische Beratungsstelle
oder weitere Institutionen hinzugezogen werden kénnen.
( LRS- Erlass 2.6 auf3erschulische Mafdnahmen )
Flr unsere Schule ist dies

* der Schulpsychologische Dienst beim Kreis Paderborn.

e das SPZ der Kinderklinik St. Vincenz , Husener Str., Paderborn

* dasJugendamt Paderborn

* das Institut LOS, Paderborn ( Informationsaustausch )

8.4 Externe Diagnoseinstrumente

8.4.1 Die Hamburger Schreibprobe (HSP)

In Anlehnung an das Stufenmodell der Rechtschreibentwicklung nach G Scheerer-
Neumann iiberpriift die HSP

* dielogografische / logographemische Strategie

* die alphabetische Strategie

» die orthografische Strategie

* die morphematische Strategie
Die HSP ist ein standardisiertes Verfahren, das in Einzel- oder Gruppentests
durch gefiihrt werden kann. Sie ist in bisherigen Schuljahren an unserer Schule in
Einzeltests erfolgt und manuell ausgewertet worden.

Seit dem Schuljahr 17 / 18 erfolgt nun eine zeitsparende online - Auswertung.
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Dieser Test hilft, das Rechtschreibkénnen und die grundlegenden Rechtschreibstrate-
gien

unserer Schiiler einzuschatzen. Er ermdglicht, den Lernstand und die

Lernentwicklung auf diesem Gebiet zu erheben und zu dokumentieren.

Der Test ist so konzipiert, dass in relativ kurzer Zeit umfassende Informationen

tiber die individuellen Leistungsstande der Schiiler erhalten werden. Mit den Testergeb-
nissen

verfiigen wir liber eine sichere Grundlage sowohl fiir die Differenzierung

im Unterricht als auch fiir die gezielte Forderung in der LRS - Gruppe.

8.4.2 Zusammenhang zur Hamburger Leseprobe (HLP)

Der zukiinftig an unserer Schule durchgefiihrte HLP ( Probelauf) gibt Hinweise

auf mogliche Probleme im Leselernprozess.

Flir die Entwicklung der alphabetischen und orthografischen Strategie ist die
Weiterentwicklung der Lesekompetenz von Bedeutung. Es gilt, " Stolpersteine”
frithzeitig aufzuspiiren, da die Gefahr des Versagensdrucks und der Anwendung
falscher und unproduktiver Ersatzstrategien besteht.

Die HLP bietet eine gemein same Grundlage, unterstiitzende individuelle

Lernangebote fiir die Rechtschreibentwicklung zu finden.

Ausblick

Die bisherige Praxis der Einzeltestung HSP soll aufgrund der Schliisselfunktion

der alphabetischen Strategie auf die gesamte Jahrgangsstufe 1 und 2 ausgedehnt
werden, um ein zuverlassiges und einheitliches Diagnoseformat zu haben, das Hinweise
auf die Schreibkompetenzen der Kinder liefert. Die Zusammenarbeit der

Klassenlehrer mit der LRS - Forderkraft muss intensiviert werden. Die Fachkonferenz
Deutsch muss sich langfristig mit der Implementierung der klasseninternen Diagnose-
bogen

( z.B Beobachtungsboégen nach " Ich kann richtig schreiben" vpm ) beschaftigen

und die Auswertung, Interpretation und Férderung der Strategieprofile in die
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Differenzierung des Unterrichts unter dem Blickwinkel der Fortbildung " Vielfalt Grund-
schule”

mit einbeziehen. Das Ziel der Fortbildung ,die Erstellung eines Forderkonzeptes

fir die GGS Auf der Lieth, erfordert eine erneute gemeinsame Fortbildung in der

HSP und deren online - Auswertung, Interpretation und den strategiebezogenen
differenzierten Lernangeboten. Mit der probeweisen Einfithrung der HLP und ihrer
Evaluation in 2018 kann der Zusammenhang noch einmal deutlich werden und die
Diagnose der HSP fiir die zukiinftige Forderkonzeption in den Blickpunkt nehmen.

Die schulische Entwicklung des Rechtschreibkonzeptes und der Umgang mit LRS kann
nur erfolgreich sein, wenn Kommunikationsaustausch, Transparenz und Offenheit
gegentiiber neuen Konzepten - Ideen unseres Leitbildes - gegeben sind, um maogliche

Schwierigkeiten gemeinsam im Schulalltag zu bewaltigen.

8.4.3 VERA - Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 in NRW

Jahrlich nehmen alle 3. Klassen in NRW an den Vergleichsarbeiten in Deutsch und Ma-
thematik teil. Die Vergleichsarbeiten sollen den Lehrern Informationen bieten, iiber wel-
che Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten die Kinder einer Klasse auch im landeswei-
ten Vergleich verfiigen. Sie dienen der Uberpriifung der schulischen Arbeit und werden
nicht benotet. Nach Abschluss der Auswertung informiert die Klassenleitung die Eltern
iiber das Ergebnis ihres Kindes, auch im Vergleich zur Lerngruppe und iiber mogliche

Hinweise fiir das weitere Lernen.

Die Auswertung von VERA ermdglicht unserer Schule, die schuleigenen Arbeitsplidne
und das Erreichen der Lernziele regelmafdig zu liberpriifen. Im Nachgang der VERA-
Ergebnisse, die immer auf der Schulkonferenz vorgestellt werden, entwickeln die ent-
sprechenden Klassenlehrer konkrete Fordermafinahmen. Vor allem ist es uns wichtig,
die VERA- Ergebnisse in Abgleich mit den Beobachtungen der Klassenlehrer und den
schuleigenen Leistungsiiberpriifungen zu stellen, um ein genaues Bild iiber den Leis-

tungsstand des Schiilers und der Arbeit der Schule zu bekommen.
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9. Elternmitwirkung

Wir begriifSen die Unterstiitzung durch unsere Eltern und freuen uns iiber das Engage-

ment. In den folgenden Bereichen engagieren sich die Eltern unserer Schule:

* Vorbereitung und Unterstiitzung von Klassenfeiern

* Begleitung von Klassenfahrten und Unterrichtsgdangen

* Vorbereitung und Durchfiihrung von Sport- und Schulfesten

e Einsatz als , Lesemiitter”

* Elternbuffet ( Tag der offenen Tiir, Einschulungs-und Abschlussfeier)
* Unterstiitzung bei Bastel- oder Backaktionen

* Unterstiitzung der praktischen Fahrradpriifung

» Hilfe bei schulischen Aktionstagen

* Vorlesewoche

* Mitarbeit oder Mitgliedschaft im Forderverein

Mitwirkungsgremien sind:
» Klassenpflegschaft
* Schulpflegschaft

e Schulkonferenz

10.Bewegung , Gesundheit, Sicherheit

Unser Schulhof bietet mit seiner abwechslungsreichen Anlage (zwei Ebenen) und den
unterschiedlichen Untergriinden(Pflaster, Sand, Gras, Sportfliche) und Griinanlagen vie-
le Moglichkeiten des freien Spiels. Zusatzlich konnen die Kinder sich kleine Pausenspiele
aus der Spieleausleihe ausleihen. Der angrenzende Sportplatz, der in den Hofpausen
schwerpunktmaf3ig zum Fufdball spielen benutzt wir, bietet Ausweichméglichkeiten zum
Ballspiel.

Bei uns hat jede Klasse einen eigenen Ausgang zu einem Innenhof oder zum Schulhof, so
nutzen wir die Moglichkeit die Lerngruppe je nach Bedarf im Rahmen einer Bewegungs-

oder Entspannungszeit, davon Gebrauch zu machen. Ein vielfdltiges AB-Angebot im
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sportlichen Bereich erweitert den normalen Sportunterricht fiir bewegungsfreudige
Kinder.

Dariiber hinaus arbeiten wir seit Jahren mit Pro Leistungssport zusammen. Es werden
vor allem in der OGS Angebote gemacht. Auch am Projekt Talentsuche-Talentférderung
des Sportamtes der Stadt Paderborn nehmen unsere Drittklassler regelmaf3ig teil. Von
Stadt und Kreis Paderborn ausgeschriebene Wettbewerbe bieten dartiiber hinaus immer
eine Moglichkeit der Beteiligung, besonders der Tanztreff und die Fufdballmeisterschaf-
ten. Ein Highlight des Jahres stellt unsere Teilnahme

am Osterlauf der Stadt dar. Im Juni eines jeden Jahres veranstalten wir mit entsprechen-
der Fankulisse durch die Eltern, die Bundesjugendspiele auf der Sportanlage ,Am Gold-
grund“. Fiir beide Wettkdmpfe berietet der Sportunterricht vor.

Zudem ist es uns ein Anliegen moglichst kein Kind ohne ,Seepferdchen-Abzeichen” aus
unserer Schule zu entlassen. Im Schwimmunterricht wird systematisch trainiert und
immer wieder Werbung fiir die Nutzung der Ferienschwimmkurse der Stadt gemacht. In
einem Schaubild im Anhang sieht man eine Ubersicht, was an unserer Schule dazu gelebt

wird.

11. Medienkonzept

Ziel unseres Medienkonzeptes soll sein, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler im Laufe
ihrer Grundschulzeit Einsichten und Kenntnisse sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten er-
werben, die es ihnen ermdglichen sich den Herausforderungen unserer medienbetonten
Welt zu stellen und in ihnen zurechtzufinden. In diesem Zusammenhang bieten Neue

Medien viele Chancen Wissen zu erwerben.
Der Einsatz der Neuen Medien tragt bei zur:

* Schulung des Umgangs mit dem Computer
* Forderung der Medienkompetenz
* Bereicherung des Unterrichts

* Individuellen Férderung

Lernstatt Paderborn
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Hier konnen die Kinder Ubungen der ,Lernwerkstatt” in den Bereichen Mathematik,
Deutsch, Englisch, Wissen und Logik in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden absol-
vieren und lassen ihre Losung anschlief3end vom Computer tiberpriifen. Hier konnen

auch Mails verfasst, gesendet und abgerufen werden.

Vom Klassenzimmer aus haben alle Kinder und Lehrer einen passwortgeschiitzten In-
ternetzugang, der mit der Filter-Software versehen ist, um Kinder vor illegalen, gewalt-

verherrlichenden und Jugendschutz-relevanten Inhalten zu schiitzen.

Alle Wartungsarbeiten werden von dem Kommunalen Rechenzentrum GKD vorgenom-
men. Die Klassenlisten mit den Passwortern werden von einer Kollegin unserer Schule

gepflegt.
Minimalkonsens

Im ,Minimalkonsens neue Medien“ ist vereinbart worden, welche Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten den Schiilerinnen und Schiilern der Grundschulen der Stadt Paderborn bis
zum Ende der Jahrgangsstufe 4 in den Bereichen Umgang mit dem PC, Uben und Festi-

gen, Schreiben, Informieren und Kommunizieren vermittelt werden sollen (s. Anhang).
Antolin

Zusatzlich zur ,Lernwerkstatt Paderborn® nutzen unsere Schiilerinnen und Schiiler die
Plattform , Antolin“ ein Online-Portal zur Leseférderung. Hier wird eigenstdndiges Le-
sen der Kinder geférdert, Lehrerinnen und Lehrer erhalten Informationen zum Textver-

standnis und zur Leseleistung ihrer Schiilerinnen und Schiiler.

12. Forderverein

Seit sechs Jahren haben wir einen kleinen aber sehr engagierten Férderverein.

Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich titig und die Mitglieder treffen sich einmal
jahrlich zu einer Jahreshauptversammlung. Der Vorstand wird fiir zwei Jahre gewahlt.

Der gemeinniitzige Verein unterstiitzt uns bei der Einreichung und Bewerbung von Pro-
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jekten und schafft durch Férder-und Spendengelder Méglichkeiten uns Wiinsche fiir den

Schulhof oder zuletzt fiir das Radfahrtraining zu erfiillen.
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